SECRETARA  SECRETARIA  DE  EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
BEE%%?&%N DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DEL ESTADO

OsLp

PROSPEREMOS JU
Gobiemo del Estado 2015-2021

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL
“PROFRA. AMINA MADERA LAUTERIO”
CLAVE: 24DNL0O002M

GENERACION 2015-2019
TESIS DE INVESTIGACION
ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR BASADA EN

VALORES EN CUARTO GRADO

QUE PARA OBTENER EL’TI’TULO DE
LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

PRESENTA

LAURA ESMERALDA CAMARILLO SOTO

CEDRAL, SAN LUIS POTOSI JULIO DE 2019



PORTADILLA



Dictamen



Dedicatorias

Madre mia todo lo que

he sido, soy y seré

es gracias a ti.



Dedicatorias

A mi madre Alicia Camarillo Soto

Por darme las fuerzas necesarias para salir adelante, ya que en todo momento siempre tuve el
apoyo econdmico, emocional y afectivo. Por ser uno de los pilares esenciales de mi vida, por
ensefiarme a ser fuerte ante las circunstancias que se me presenten, dedico estas palabras y todo
mi esfuerzo a esa mujer que sufrié para sacarme adelante desde pequefia y que a pesar de todo

nunca quito el dedo del renglon y hoy este suefio se hace realidad.

A mi tia Lucy

Por estar siempre conmigo, cuidandome y dandome &nimos cuando mas los necesite. Por

ensefiarme que la vida te presenta muchas situaciones pero que siempre aprendes algo de ellas.

A mi abuelo

Por ensefiarme que la vida esta llena de retos y que esta etapa es un eslabon mas, por ensefiarme
el valor de la superacion y humildad, por su apoyo incondicional, por ser ese hombre que
predica con el ejemplo que lo que uno desea se cumple siempre y cuando haya empefio y

dedicacion de por medio todo es posible.

A mis padrinos

Por estar conmigo en este largo caminar, cumpliendo su funcion como segundos padres, por

confiar en mi y apoyarme en todo momento.

A mi familia

En especial a mis tios los “Fanfarrones”, mi hermano David y a mis primos por apoyarme
econdémicamente y moralmente cuando mas lo necesitaba, por darme su amor y carifio, por

todas las risas y bueno ejemplos que me han dado.



Agradecimientos

A Dios

Por permitirme despertar cada dia y vivir una etapa mas en mi vida y darme la fortaleza necesaria
en todos los momentos de desespero, por ser esa luz que alumbro este largo caminar para llegar
y cumplir cada una de mis metas propuestas, porque sin él simplemente este suefio no seria

posible, por todas las bendiciones brindadas dia con dia a mi y mi familia.

A mi asesora de tesis
Maestra Diana Esmeralda Lopez De La Rosa

Por su confianza, sus conocimientos y orientaciones brindadas que han sido fundamentales para
mi formacién y de los cuales me ha enriquecido en mi carrera profesional, por su paciencia a lo
largo de este afio de asesoria en el proceso de titulacion, quien me ha inculcado responsabilidad,
rigor y superacién sin los cuales no podria tener una formacion completa. Una persona la cual

ha causado mi admiracion y mi deseo de superacion, por eso y mas gracias.

A mis alumnos

Porque gracias a ellos conoci todo el valor que conlleva esta hermosa profesion, me ensefiaron
a ser mejor y esforzarme dia con dia para lograr un bien comun, por demostrarme su carifio y
aprecio, por aceptarme como su maestra y brindarles una buena educacion, porque a pesar de

todo me llevo un grato recuerdo de cada experiencia.

A mis amigos

Por hacer de este largo caminar un viaje increible, fueron tantas cosas que comparti a su
lado que a lo largo de estos cuatros afios me han dejado una gran ensefianza.

En especial a mi amiga Yadira que siempre estuvo conmigo, me apoyo y me dio consejos
desde primer semestre, Sandra, Aldair y José Angel grandes amigos que estuvieron en todo

momento y que de una u otra manera nunca me dejaron sola. Gracias amigos si se pudo.



Vil

indice General

L oo 18 [o{ox [o] o FO TSRS R RPN 1
Capitulo 1 Planteamiento del problema............oooiiiiiii e 3
11 ANLECEdENnteS PErSONAIES ........cccoviririiieieeee et 3
111 Marco legal ¥ NOMMALIVO .......ccveiiiiieeeceeece ettt et s a e reeaeas 4
1.1.2 EStA00 eI AITE ..ot 8

O O I o7 |1 9

O v L | 1R 14

1.0.2.3 NACIONAIES ...ttt st sttt et st nesbeseenbe s 18

1.1.2.4  INEINACIONGIES. .....cueeuireiriiriirieieieee ettt sttt ne s sre b s 22

1.2 Definicion del ProbIEMA.........c..ciiiiieicee e 27
121 Contextualizacion del problema..........cccoeireiner s 28
1.2.2 L@ INSEIEUCTON ....eeeieeiettcteee ettt st st e e eseeseeaeesessenaens 30
1.2.3 B AUIAL ...ttt ae e 32

1.3 JUSEITICACTON......eveeeeee ettt sttt sesnesbesteean 33
14 ODJELIVOS ...ttt sttt et b e bbbttt ne b bbb nnen 35
141 ODBJELIVO GENEIAL ....o.vieeeeiieeeeeceeee ettt st st ste e e sessee e e neennas 35
142 ODbjJetiVOS ESPECITICOS ....cctiitieiiiticeeie ettt ettt e a e s b e beeanas 35

15 Preguntas de iNVESTIGACION .........coueiuieieiiereeectect ettt ettt st a et et esbeereens 35
1.6 Supuesto personal de [a INVESTIGACION........c.ccveeiiiiieieeeeeee e 36
Capitulo 2 FUNAamEeNtaCiOn TEOFICA .........eiveveiriieie e 37
2.1 MaAICO CONCEPLUAL .....oveveeeieeteeteeie ettt ettt ettt st e et e e et e sbe e s e sbeebeenbesbeensenbesanenes 37
2.2 YTl o I TS o [ o ST 39
2.3 MaArCO FEFEIENCIAL .....c.eeeeeeee ettt e 44
2.4 Marco curricular de la asignatura de formacion civicay ética...........ccccevevveveeveeveeeceenenne. 50
2.4.1 Propdsitos de la asignatura de FOrmacion civicay 6tiCa.........ccecveerrerrerieveereeeeeseeeenns 51
24.2 Enfoque de 18 MEateria.........cooeeierieieeeeee et st 51
24.3 EJES TOMMALIVOS. ..ottt et s a e e st et e e st e e e sneeneas 53
2.4.4 Competencias que favorecen la eNSEAANZA..........cceevereeeerierieiese et 54



245  Ambitos de la FOrmacion CiviCa y EtICa........cccevveveveeeeeseeeeeeeceeieeseseeeee e seeseseseesenees 55
2.4.6 PaPel del OCENTE........cviceeeeeteeeeeee ettt st e re et s re e reeanas 57
24.7 Gestion del tiempo propuesto para la asignatura............ccceeeeveerenenenneneeeseeseeeeee 58
2438 Relacion del tema de estudio CON €l PP .........cooiiiieiieieeeeceees e 58
2.4.9 Relacion del tema con 10s principios pedagigiCoS. .......covevverueeeerieieeciesieeeeseseeresreennes 58
2.4.10 Relacién del tema con las competencias para la Vida..........ccceeeveeceeveceecenieeeesieseene, 59
2.4.11  Relacidn del tema con el perfil de INGreSO .......oovvveecieveeeeiceeereeee e 59
Capitulo 3 Disefio metodoldgico de estrategia de iNtervenCioN ...........cocvevvererierieieseee e 62
3.1 Metodologia de 1a INVESTIGACION..........ccuieieriiitieece ettt 62
3.1.1 1Yo T [ - OO TSRS 62
312 ENFOQUE...c.tieeeee ettt ettt ettt e e ra et e e te et e beeaeeteareenes 62
B3 THPO teeteeeeet ettt bbb bt a bbbt bbb e et a b b e nen 63
3.1.4  TECNICAS € INSIIUMENTOS. ....cueeuieeeeririesiesteteteeeeeteste st e stessesee e e e esessestessessessesaesseseesessessensas 64
315 POBIACION ..ottt aan 65
3.2 Caracteristicas del grup0 €SCOIAN........ccuevuieieiiiteeece ettt 66
3.3 Disefio de estrategias didACTICAS ......ccueuerveririeririeirieerieee e 73
3.3.1 Datos generales del disefio metodoldgico para las estrategias didacticas ............cc.ue..... 73
3.3.2 Datos curriculares del disefio metodoldgico para las estrategias didacticas .................. 74
3.33 S LToN (=] T T W Lo o or: RSSO 75
3.34 Planeacion de la estrategia diagnostico “ Como respondo a un conflicto” ................. 77
3.35 Planeacion de la estrategia “Las acciones de 10s valores” ........cccovvvevevervieeneenieenieeninens 79
3.3.6 Planeacion de la estrategia “Las preguntas reveladoras™ ........ccoveevvevererrieenieenieesieesinenns 81
3.3.7 Planeacion de la estrategia de “La caja pandora”..........cocceveeriiriiensienseeseeneenee e 83
3.3.8 Planeacion de la estrategia de cierre “Aprendo a relacionarme”..........cccocoeeveeneeneennen. 85
Capitulo 4. Evaluacion de la aplicacion de eStrategias ..........ccoevveereiereseseseieieee e 87
4.1 Evaluacién de la estrategia de diagnéstico “;Como respondo a un conflicto?” ................ 88
41.1  Productos de la estrategia de diagndstico “;Como respondo a un conflicto?” .............. 89
41.2  Resultado de la estrategia de diagnodstico “;Coémo respondo a un conflicto?”................ 89
4.2. Evaluacion de la segunda estrategia “Las acciones de 10s valores”.........coccvevveeneeneeninnnns 98
4.2.1  Productos de la segunda estrategia “Las acciones de los valores”.........ccocevveervrrivrnnnenn 98
422 Resultado de la segunda estrategia “Las acciones de los valores”.........cccccevveevervennenne 98



IX

4.2.3  Analisis con la matriz FODA de la segunda estrategia “Las acciones de los valores” .. 99

4.3 Evaluacion de la tercera estrategia “Las preguntas reveladoras”..........coceevveerieeneenneeenne 100
431 Productos de la tercera estrategia “Las preguntas reveladoras”.........ccceecevvreerennennne. 100
4.3.2 Resultado de la tercera estrategia “Las preguntas reveladoras”.........cceeceevevvenvennennne. 100

4.3.3 Anélisis con la matriz FODA de la tercera estrategia “Las preguntas reveladoras” .... 101

4.1 Evaluacion de la cuarta estrategia “La Caja de Pandora” .........cccccooceeveinieniinneeneennenne 101
441 Productos de la cuarta estrategia “La Caja de Pandora™ ...........cccceeveenienicnicnieenieenne. 102
4472 Resultado de la cuarta estrategia “La Caja de Pandora” ..........cccooeeveneneenineenenennnn, 102
443 Analisis con la matriz FODA de la cuarta estrategia “La Caja de Pandora”™................ 102

4.5 Evaluacion de la quinta estrategia “Aprendiendo a relacionarme” ...........cceceeeeeevveeeenne. 103
451 Productos de la quinta estrategia “Aprendiendo a relacionarme” ...........cccoceevveeuenne. 104
45.2 Resultado de la quinta estrategia “Aprendiendo a relacionarme”..........c.cccoceevveenuenne. 104
453 Analisis con la matriz FODA de la quinta estrategia “Aprendiendo a relacionarme” . 105

CONCIUSIONES. . ittt s s e s s s s s s s s b ses bt ea ses bt sas sbbas abesEeRsR e RS st R RS SR snR R 00s 107
RETEIENCIAS. ... e 109
Anexos

indice de Tablas
Tabla 1. Perfiles, Parametros, Indicadores. Dimension 1 ...........ccoooiiviiiiiiiiiiiinnnn, 60

Tabla 2. Perfiles, Parametros, Indicadores. Dimension 2 ..............cccevvvviiieiiiiinen. 60

Tabla 3. Perfiles, Parametros, Indicadores. Dimension 4 ...................occoiiiiiiinn.. 61
Tabla 4. Caracteristicas del rupoO ........o.iiriiinii e, 66
Tabla 5. Planeacion actividad 1 ..........oooiviiiiiiiii s 77
Tabla 6. Planeacion actividad 2 ...t 79
Tabla 7. Planeacion actividad 3 ..o 81
Tabla 8. Planeacion actividad 4 ...........oooiiriii e 83

Tabla 9. Planeacion actividad 5 .......ooree e, 85



Indice de graficas

Grafica 1. GOIpear @ 0tra PEISONA ... ...viue ittt ettt et et e e
Gréfica 2. Correren otra direCCION ........ovveiiiiiiii e
Grafica3. Buscarayudade otro ...........c.ooeiuiiniiiii i
Graficad. Dialogarohablar ...
Graficab. IgNOrar @0MI0 ......oei it s
Grafica 6. Entender el otropuntodevista ................ocooiiiiiiiiiiiinn...
Grafica 7. Crear UN CRISME ... .uii e e e
Grafica 8. Conseguirayudaconunadulto ................ccooviiiiiiiinnnn..
Grafica 9. Hacer que el otro se disculpe ...........coooviiiiiiiiiiiiinan..
Grafica 10. DISCUIPAIME ...t e
Grafica 11. Determinar cual es el problema ..............cccooiiiiiiiiiii i e,
Grafica 12. ESCUChar @l Otro .........oueeieii e
Grafica 13. Pediral otroque me deje enpaz ........c.ooviviiriiiiiiiii et e
Grafica 14. DeCIT SrOSETIas .. ...uuiuiet ittt e

Grafica 15. Conseguir amigos para molestar a otro..................o.oevenen.

Indice de anexos
Anexo A Fachada de la escuela “David G. Berlanga”
Anexo B Ubicacion geografica de Matehuala
Anexo C Grupo de cuarto grado grupo “A”
Anexo D Jardineras de la escuela “David G. Berlanga”
Anexo E Diario de campo de la estrategia 5
Anexo F Encuesta
Anexo G Alumnos respondiendo la encuesta
Anexo H Productos de la actividad 2
Anexo | Productos de la actividad 3
Anexo J Actividad 5 Really

89
90
90
91
91
92
92
93
93
94
94
95
95
96



Introduccion

La educacion es un proceso complejo que involucra la participacion de la sociedad para alcanzar
los propositos planteados en el sistema educativo nacional, exige un arduo trabajo colaborativo
entre directivos, docentes, alumnos y padres de familia para estar en sincronia con la cambiante
sociedad, y asi enfrentar las situaciones de la vida cotidiana con una preparacion intelectual,
social y moral reconociendo su nivel de participacion en el futuro del pais.

La tarea de educar no corresponde s6lo a los docentes por ser un trabajo compartido,
debe ser este el encargado de promover conocimientos significativos formales en los
alumnos, su funcion por ser parte de su vocacion es ofrecer a los parvulos espacios de
aprendizaje, en donde puedan desenvolverse libremente y apropiarse de todo aquello que

necesiten para su preparacion profesional.

La practica docente profesional es mas que un acercamiento al contexto de la realidad
educativa, es tomar el papel como docente en funcion y ejercer el trabajo en si, porque
permite visualizar esta profesion a través de la interaccion inmediata del estudiante en su

futuro campo de trabajo.

La tesis titulada “Estrategias para favorecer la convivencia escolar basada en valores en
cuarto grado” analiza la importancia que tienen los valores para tener una sana convivencia. El
tema se eligié a partir de la jornada de observacion y ayudantia y las primeras jornadas de
préctica profesional realizadas en cuarto grado grupo “A” dentro de la escuela “David G.

Berlanga”, ubicada en Matehuala, San Luis Potosi. (Anexo C)

El trabajo esta estructurado en cuatro capitulos, los que a su vez comprenden diversos

subtitulos necesarios para ampliar la investigacion.

El capitulo 1 hace mencidn a los antecedentes e historia del tema de investigacion, asi
como también al planteamiento del problema y su descripcion, se especifican competencias
genéricas y profesionales acordes al tema. Se establecen los objetivos tanto generales como

especificos, las preguntas de investigacion y el supuesto personal gque tiene la autora acerca de



la investigacion teniendo como ejes centrales los valores para lograr una mejor convivencias

dentro de un aula de cuarto utilizando diversas estrategias como apoyo para llevarse a cabo.

Continuando con la descripcién de los capitulos, el capitulo 2 alude a los fundamentos
tedricos, poniendo como principal el marco contextual e institucional con relacion a los aspectos
escolares. Enseguida se menciona el marco historico que permite una mejor comprension del
origen de los valores y su significado para el desarrollo de la investigacion. EI marco referencial
expone con mayor claridad el trabajo de diversos autores que aportan elementos de gran

relevancia para el tema.

El capitulo 3 presenta el disefio de las estrategias de intervencion describiendo su
objetivo y las técnicas e instrumentos las cuales se utilizaron para implementar y generar
ambientes de convivencia, dentro del mismo capitulo se describi6 al grupo siendo este la

muestra de la poblacion.

Para terminar en el capitulo 4 méas que nada se evallan las estrategias, utilizando como
herramienta el FODA el cual nos permite conocer aspectos negativos y positivos de las
estrategias. Al terminar se realiza una breve reflexién como conclusion de dicha investigacion

se agregan referencias y Anexos esto como soporte que respaldan dicha investigacion.

El objetivo general es lograr que los alumnos de cuarto grado de primaria adquieran los
aprendizajes esperados y aprenden a convivir sanamente dentro del aula. Y dentro de los

objetivos especificos encontramos

¢ Indagar tedricamente en diversas fuentes de informacidn sobre el tema de la convivencia
en el aula para fomentar la comprension formativa en el sistema educativo.

o Disefiar y aplicar estrategias de intervencion sobre la convivencia en el aula para
fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

e Analizar las estrategias aplicadas de manera sintetizada para encontrar los factores que

influyeron en la convivencia dentro del aula.



Capitulo 1 Planteamiento del problema

1.1 Antecedentes Personales

El trabajo de investigacion presente nace a partir de la experiencia en el grupo asignado para
desarrollar practica durante la carrera de Licenciatura en Educacién Primaria (LEP) en el grupo
de cuarto grado grupo “A” de la escuela primaria “David G. Berlanga”. En este grupo se
encuentra una gran falta de valores civicos y morales lo que provoca la falta de convivencia

dentro del aula

La buena convivencia es un aspecto que se aprecia en sociedad, en el aula la préactica de
valores se ve reflejada en la forma de actuar con buen ambiente propicio de aprendizaje donde
se valora el buen comportamientos se valora la compafiia de los que forman parte. El tema
estrategias para favorecer la convivencia escolar se ha venido manifestando actualmente la
forma en que queremos vivir, en la actualidad los alumnos de ahora piensa, opinan y no se
quedan callados, expresan lo que sienten y lo dicen con claridad. Los valores se ven
involucrados en todos los momentos de nuestra vida social, asi mismo me eh percatado que
todos los participes somos seres que al involucrarnos aprendemos de los demas analizando sus
buenas acciones para reflexionar y poder aplicarlas en un momento necesario, en él se aprecia

e valor a los amigos, a las plantas, animales y demas.

Es necesario que los estudiantes que seran el futuro de la sociedad conozcan que es
importante respetar, conocer e interpretar las normas que brindan una mejor convencia entre
iguales, actuando solidariamente basadndose en hacer el bien. El ser humano estd obligado a
observar en la convivencia con sus semejantes un esquema de valores estandarizado; de lo
contrario, caera en subjetivismos y relativismos que, seguramente, generaran desajustes en su

entorno.

La casa es la primera escuela y los padres los primeros maestros de ese codigo valoral
del cual es muy dificil desprenderse y que persistira en la persona a lo largo de su vida. La
escuela sélo es una extensién de los principios y modos de ser positivos adquiridos en el hogar,
entre varios de sus propositos se tiene establecido la familia inculca valores, la escuela los

consolida y se ejercitan en el entramado social.



La escuela debe poder asumir la formacion valoral entendiendo por ello la que promueve
el desarrollo de la capacidad que al formular juicios morales y actuar en consecuencia. No se
trata de transmitir determinados valores en el sentido de adoctrinamiento, como pretenden

hacerlo algunos programas que circulan a nuestro pais (Schmelkes, 2004, p. 34).

1.1.1 Marco legal y normativo

La convivencia escolar se concibe como una realidad colectiva, en donde todos los actores de
la comunidad educativa asumen la responsabilidad de convivir en reglas, relacionandose y
resolviendo los conflictos que se presenten en base al dialogo y el entendimiento entre las partes,
sin llegar al uso de la fuerza como forma de resolucion del conflicto. Para ello resulta clave el

trabajo en base a la tolerancia, diversidad, respeto por las ideas del otro y la solidaridad.

El articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dice
“Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El estado federacion, estados, ciudad de
México y municipios-, impartira educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior.
La educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la educacion basica; esta y la media
superior seran obligatorias. La educacion que imparta el estado tenderd a desarrollar
armonicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia. El estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de
manera que los materiales y métodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro de
aprendizaje de los educandos. (Constitucion Politica de Los Estados Unidos mexicanos)

Esta investigacion esta apegada a lo legal como lo considera la Constitucion de los
Estados Unidos Mexicanos donde se decreta como derecho de todos es gozar de una educacion
integral basada en el avance cientifico y en las garantias individuales de cada persona. Ademas
en el marco de la Reforma Educativa, se considera una prioridad favorecer la convivencia sana
y pacifica en los Centros Escolares. Ante ello, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través

de la Subsecretaria de Educacion Béasica (SEB), propone el Proyecto a favor de la Convivencia



Escolar (PACE), como una alternativa de intervencion pedagdgica en el aula, la cual se enmarca

dentro de la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

El PACE se sustenta en el articulo tercero constitucional, fraccion 11, articulos 7° y 8°
de la Ley General de Educacion, en el Programa Sectorial de Educacién 2013- 2018 de mejora
la convivencia escolar; en los principios pedagogicos y en el enfoque que sustenta el Plan

Programa de estudios de la Educacion Basica vigente.

Es por ello que dicho articulo constitucional tiene gran importancia en la educacién y
sus derechos, por lo que en la Fraccion Il menciona que la educacion que imparta el estado

contribuira a la mejor convivencia humana, para fortalecer:

e El aprecio y respeto por la diversidad cultural

La dignidad de la persona

La integridad de la familia

La conviccidn del interés general de la sociedad

Los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos evitando los privilegios de

razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos

Todo esto para que la educacion que se imparta ayude a crear personas con los valores
necesarios ademas de que aprenda a convivir con las personas que lo rodean respetando sus
diversidad cultural, sus formas de pensar, ademas de que aprenda de ellas y construya un

conocimiento mas amplio.

Al realizar la investigacion sobre la convivencia e indagar en la Ley General De
Educaciéon (LGE) se rescataron dos articulos que enuncian que es lo que se debe alcanzar y

formar en el alumno de educacion.
El primer articulo que se rescata de esta ley es el siguiente:
Articulo 7

La educacion que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares
con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra, ademas de los fines
establecidos en el segundo parrafo del articulo 3o. de la Constitucidn Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, los siguientes:



V.- Infundir el conocimiento y la préactica de la democracia como la forma de gobierno y
convivencia que permite a todos participar en la toma de decisiones al mejoramiento de la

sociedad.

V1.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad de los
individuos ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad, de la inclusion y la no discriminacion,
de lapaz y lano violenciaen cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como el conocimiento

de los Derechos Humanos y el respeto a los mismos.

X.- Desarrollar actitudes solidarias en los individuos y crear conciencia sobre la preservacion
de la salud, el ejercicio responsable de la sexualidad, la planeacion familiar y la paternidad
responsable, sin menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi como
propiciar el rechazo a los vicios y adicciones, fomentando el conocimiento de sus causas, riesgos

Yy consecuencias.

El segundo articulo que se rescata es el 8°, del cual se resaltan dos fracciones de este que hacen

alusion en cuanto a la convivencia:
Articulo 8:

El criterio que orientara a la educacion que el Estado y sus organismos descentralizados
impartan —asi como toda la educacion preescolar, la primaria, la secundaria, media superior, la
normal y demas para la formacién de maestros de educacion basica que los particulares
impartan- se basara en los resultados del progreso cientifico; luchara contra la ignorancia y
su causas y efectos, las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la formacion de
estereotipos, la discriminacién y la violencia especialmente la que se ejerce contra las mujeres
y nifios, debiendo implementar politicas publicas de Estado orientadas a la transversalidad de

criterios en los tres érdenes de gobierno.

I.- Serd democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica
y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento

economico, social y cultural del pueblo.

I11.- Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de
robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de
la familia, la conviccion del interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en



sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los
privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuo.

Considerando lo anterior la Ley General de Educacion es de gran importancia para el
desarrollo de la educacion en México ya que ésta establece los lineamientos que se deben
alcanzar en cuanto a la formacion educativa, ya que los estudios que se realicen dentro del

sistema educativo nacional tendran validez en toda la Republica Mexicana.

La competencia genéricas y su unidad de competencia que se van a recuperar para efecto
de este trabajo y por el motivo de que se esta buscando mejorar la convivencia dentro de un aula

de cuarto grado es la siguiente:

e Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social
e Participa de manera colaborativa en diversos grupos y de distintos ambientes
e Por su parte la competencia profesional que se incluyé para los mismos fines
educativos, al igual que sus unidades de competencia es la siguiente:
e Propicia y regula espacio de aprendizajes incluyentes para todos los alumnos, con el
fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.
e Promueve actividades que favorecen la equidad de género, tolerancia y respeto,
contribuyendo al desarrollo personal y social de los alumnos.
e ActUa oportunamente ante situaciones de conflictos en la escuela para favorecer

un clima de respeto y empatia.

Lo anterior serd enfocado a la asignatura de Formacidn civica y ética en cuarto grado de
educacion primaria desde la cual se pretende que la convivencias sea la herramienta didactica
que permita a los alumnos enfrentar con éxito ademas de una actitud critica y reflexiva los
problemas que se le presenten en situaciones reales logrando con ellos una mejor convivencia y
sobre todo un aprendizaje significativo tal como se establece en los fines educativos logrando
que todos los nifios sean participes en su proceso de aprendizaje, es decir, favoreciendo las aulas

inclusivas.



1.1.2 Estado del arte

El estado del arte segln la autora Nancy Piedad Molina Montoya (2005) es una modalidad de
investigacion documental que permite el estudio del conocimiento acumulado dentro de una
area especifica, se considera que su realizacion implica el desarrollo de una metodologia
resumida en tres grandes pasos: contextualizacion, clasificacion y categorizacion; los cuales
permiten la circulacion de la informacion, de esta manera puede concluirse que el conocimiento

se genera a partir de la investigacion.

El estado del arte proviene originalmente del campo de la investigacion técnica,
cientifica e industrial y significa, en pocas palabras, la situacion de una determinada tecnologia.
Lo mas innovador o reciente con respecto a un arte especifico. Esta nocion ha pasado a los
estudios de investigacion académica como “el estado o situacion de un tema en la actualidad”.
Es una forma de aludir a lo que se sabe sobre un asunto, lo que se ha dicho hasta el momento

que ha sido mas relevante.

En el &rea de los estudios académicos el estado del arte hace referencia a la construccion
de un anélisis de tipo documental, muestra los avances mas importantes que se han logrado con
respecto al conocimiento de un tema. Este tipo de desarrollo investigativo es mas comdn en los
estudios de especializacion o doctorales, puesto que implican conocimientos muy amplios sobre
determinados problemas. Conocimientos que al investigador le toma varios afios en obtener.
Ademas, la finalidad es hacer una recopilacion de fuentes importantes, ideas, conceptos,
opiniones que luego el autor puede refutar o complementar. Por lo tanto, el nivel de formacién
debe ser muy elevado para que el estudiante sea capaz de aportar informacion relevante, que se

posicione a la vanguardia de las fuentes ya previamente consultadas.

Con respecto al formato, el estado del arte suele ser el capitulo dos de la tesis, aquel que
tradicionalmente se conoce como el marco tedrico, pero no funciona igual que este. Porque
mientras para el marco tedrico el investigador puede elegir las teorias a trabajar, en el estado del
arte por fuerza debera considerar todos los aportes teoricos importantes que se relacionan con

la materia de estudio, aunque sean contradictorias entre si. Eso significa que debe conocer todos



los argumentos, entenderlos perfectamente y ser capaz de asimilar las diferencias y semejanzas

entre las ideas.

Conjuntamente, es necesario que exponga su postura frente a sus antecesores y sus
aportes originales que adelantan el conocimiento actual. En cambio, en el marco tedrico no es
necesario postular nuevos conocimientos, basta simplemente con describir el sustento
conceptual para estudiar el problema de investigacion. Es evidente que un estado del arte no es
un trabajo para nada sencillo. Se requiere de mucha experiencia y un nivel adecuado de

formacion para lograr su correcto desarrollo.

Es visto como la cuspide mas alta del conocimiento cientifico, el cual representa todo el
desarrollo profesional del autor. Se considera que este ha llegado a un nivel de instruccion tal
que le impulsa a crear conocimiento y no a estudiarlo. Es una especie de escala educacional que

Ilega a su punto final en los estudios doctorales.

A nivel de pregrado, un alumno aprende los conocimientos mas relevantes y generales
de un érea de estudio, con el posgrado profundiza en determinadas tematicas. Finalmente, a
nivel del doctorado es capaz de postular sus propias ideas que sirven para innovar en su area
profesional. Este nivel de desarrollo se convierte en nueva teoria 0 modelo para préacticas que

impulsan el saber cientifico y académico.

1.1.2.1 Locales

En el &mbito local se cuenta con el documento recepcional realizado por Cindy Guadalupe
Aleman Sandoval titulado “Respeto, Tolerancia y Solidaridad en 3 Casos de Nifios: Una
convivencia escolar” bajo la linea tematica, experimentacion de una propuesta didactica, como
consecuencia de ser un tema innovador del que no se tiene amplio conocimiento y en el que se
tendra que disefiar las secuencias didacticas que se aplican en el grupo. Ademas tiene una
extensa flexibilidad, lo que va permitir disefiar, aplicar y evaluar las actividades realizadas de
una manera mas adecuada y enfocada a las caracteristicas del grupo, la escuela y los mismos

planes de estudio que enmarcan la educacion primaria que se brinda en el pais. Este trabajo fue
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llevado a cabo en julio del 2017 en la escuela primaria “Profr. Lorenzo Coronado Bouley” en

la ciudad de Matehuala S.L.P., con los alumnos del 1er grado en educacion primaria.

El trabajo ya mencionado tiene como intencién la practica de valores como el respeto,
tolerancia y solidaridad permiten favorecer la convivencia dentro del aula de primer grado
seccion “A” en 3 casos de nifos de la escuela primaria “Prof. Lorenzo Coronado Bouley” de

Matehuala, S.L.P.

Dentro del analisis que realiza la autora en su tesis, nos explica que las principales
problematicas que se derivan de esta forma de trabajo radican en que los alumnos de este grado
son muy poco tolerantes y en algunos casos el problema era por causas familiares que de alguna

manera u otra afectan el desempefio escolar dentro del aula.

Los principales objetivos que menciona la autora en su investigacion tienen como fin
propiciar beneficios a los alumnos al implementar el método de proyectos, como medio de
planeacion y ejecucion para la convivencia escolar en escuelas de nuestro pais. Entre ellos se

mencionan los siguientes:

Objetivo general

e Investigar, analizar y evaluar adecuaciones curriculares sobre el respeto, tolerancia y
solidaridad en 3 casos de nifios para fortalecer la convivencia en el aula de 1° grado de
la escuela primaria “Prof. Lorenzo Coronado Bouley” en Matehuala, S.L.P. durante el
ciclo escolar 2016-2017.

Objetivos particulares

o Describir las caracteristicas de los 3 casos de nifios estudiados, mediante la observacion
y aplicacion de entrevistas.

e Investigar el marco legal y normativo del objeto de estudio para disefiar adecuaciones
curriculares que permitan fortalecer la convivencia a través de la indagacion y analisis
de documentos descriptivos

e Explicar la fundamentacién tedrica: Axioldgica, psicoldgica y pedagodgica que ayude a
dar atencion a los 3 casos de nifios estudiados a traves del analisis y sistematizacion de

la informacion.
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e Desarrollar adecuaciones curriculares relacionadas con los valores: el respeto, tolerancia
y solidaridad para fortalecer la convivencia en el aula considerando acciones pertinentes
con una planeacion adecuada.

e Evaluar el respeto, tolerancia y solidaridad en 3 casos de nifios para fortalecer la

convivencia analizando la informacion obtenida y utilizando los instrumentos.

Estos objetivos benefician de manera directa al alumno, pues con el paso del tiempo lo
convertira en una persona independiente, capaz de resolver los problemas que se presentan en
su contexto inmediato, sirviéndole para obtener elementos para satisfacer necesidades y resolver

problemas en contextos diferentes en una sana convivencia.

La presente investigacion es de caracter cualitativo ya que se deriva por el tipo de trabajo
educativo y es mediante la cual se pretende recoger informacion y dar respuesta a las incognitas

planteadas durante la investigacion.

De acuerdo a la investigacion la autora llegé a la siguiente conclusién: La base de toda
sociedad son los valores que se siembran en la infancia y se desarrollan en la persona a medida
gue se convierte en adulto, por ello es importante que los nifios y nifias crezcan con unos valores
bien cimentados y que en un futuro puedan ser personas capaces de tomar decisiones de manera

auténoma.

Otra investigacion local que nos permite tener informacion mas propicia para el
desarrollo de documento de titulacion, es la tesis realizada por Saira Marlen Martinez Avila,
titulada “Metamorfosis de la practica docente desde la axiologia para la sana convivencia” en
donde analiza la importancia de los valores para la sana convivencia. Este trabajo fue llevado a
cabo en julio de 2017, con los alumnos de 1° grado, grupo “B” en la escuela primaria “Ignacio

Manuel Altamirano” ubicada en Cedral, S.L.P.

La intencidn por la cual se realizd esta investigacion fue para dar a conocer que el
desarrollo de experiencias con los iguales, conjuntamente con las familiares, escolares,
vecinales, contribuyen al bienestar, seguridad, ajuste social, emocional y cognitivo de las
personas. El ser humano es capaz de trazarse metas, asumir el compromiso para decidir sobre

su vida y por lo tanto responsable de ella.
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Posteriormente se desprenden los objetivos especificos que se deben dar marcha para

concluir satisfactoriamente dicho tema, los cuales son los siguientes:

Objetivo general
e Promover valores morales para mejorar la sana convivencia en un grupo de primer
grado.
Objetivos especificos
o Identificar los aportes del Plan y Programa de Estudio 2011 sobre la educacion valoral

en los alumnos de primer grado en educacion primaria.

e Consolidar la importancia de la préctica de valores a través de la narracion de fabulas y

cuentos pertinentes al nivel académico de los educandos.

e Establecer la contribucién de las normas de convivencia en el aula de un primer grado

para la formacion valoral.

e Interpretar la intervencién docente con respecto en la apropiacién de los valores

A partir de los objetivos planteados durante la investigacion, se da mayor realce a
fortalecer las situaciones relacionadas con la falta de valores, lo cual deriva en la convivencia

en el aula.

La autora afirma que la investigacion se puede efectuar de diversas maneras, en este
caso, desde un enfoque cualitativo, ya que se observan fenémenos complejos con grados de
subjetividad y orientados a cualidades, se retoma este tipo de enfoque debido a su relacién

con la linea teméatica.

En sus conclusiones comenta que durante la experiencia se comparten temores, afectos,
logros y dudas con base a problemas en el aula, por lo que se buscan formas de resolverlos, las

decisiones se toman reflexivamente y se proponen cambios y mejoras.

Entre otras tesis locales analizadas se puede apreciar el trabajo de Jaquelinne Cordova
Fresnillo titulada “Ambientes de convivencia dentro del aula en cuarto grado” se considera
como tema de relevancia social los ambientes de convivencia dentro del aula como base del

logro de los aprendizajes escolares, por lo que el tema de investigacion Ambientes de
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convivencia escolar dentro del aula en cuarto grado tiene su origen en las observaciones

realizadas en el grupo de 4° “B” en la escuela primaria “Benemérito de las Américas” ubicada

en Matehuala S.L.P
General:

e Conocer cémo influyen los ambientes de convivencia dentro del aula en torno a la
forma en que acttan y se comunican los alumnos entre ellos y los diferentes agentes
involucrados para llegar a desarrollar los aprendizajes esperados que se pretenden

lograr en la escuela primaria.
Especificos:

e Describir momentos de encuentro y participacion a través de la observacion
sistematica con registros de diario de campo en los diferentes agentes de la comunidad
escolar en la reflexion y discusion respecto de la convivencia.

e Analizar el dialogo como fuente principal de acuerdo al planteamiento del plan y
programas de estudio 2011 sobre la convivencia escolar a través de la observacion
sistematica con registros de diario de campo para la resolucion de conflictos entre
alumnos.

e Reconocer la influencia directa de los ambientes de convivencia dentro del aula
mediante cuestionarios y entrevistas con la participacion de los distintos agentes

involucrados para identificar la implicacion en los aprendizajes esperados.

El tipo de investigacion que la autora efectud es investigacion-accion. Afirma que la
investigacién-accion permite al docente llevar a cabo el proceso de mejora continua, en la que
se integran la reflexion y el trabajo intelectual en el analisis de las experiencias que se realizan,
como un elemento esencial de lo que constituye la propia actividad educativa. EI desarrollo
profesional del docente depende, en cierta medida, de la capacidad de discernir el curso que
debe seguir la accion en un caso particular, por tanto se enraiza en la comprension profunda de

la situacion.

Cabe decir que es muy importante que las normas de convivencia sean conocidas por

todos los miembros de la comunidad educativa y que las medidas adoptadas para sancionar
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cualquier acto que ponga en riesgo los buenos ambientes de convivencia cumplan con todas las

garantias de derecho y se ejecuten de manera consistente, firme y justa.

En base a la investigacion realizada la autora concluye que los buenos ambientes de
convivencia son de suma importancia dentro del aula debido a que la calidad de la educacion
implica que todos los alumnos alcancen los propdsitos educativos y los ambientes de aprendizaje
se convierten en el medio esencial para lograrlo. Los espacios consagran relaciones de poder,
tanto en el proceso pedagdgico como en el organizacional. Siendo que los ambientes de
aprendizaje son uno de los factores clave para la calidad educativa, ya que el ambiente de
aprendizaje permite intensificar la formacion en los alumnos debido a su mediacion pedagogica

y por otras caracteristicas que posee.

1.1.2.2 Estatales

Las investigaciones que se tomaron para el analisis en el &mbito estatal fueron tres. La primera
de ellas es titulada “Analisis de los valores que construyen la identidad del mexicano” por el
autor Benjamin Figueroa Sandoval en el afio 2012, en el Colegio de Postgraduados, Campus
San Luis Potosi, donde presentan los resultados de un analisis realizado a habitantes de distintos
municipios acerca de la identidad del mexicano con la determinacion de los valores que podrian
definir a las mexicanas y los mexicanos al observar si existen diferencias entre su propia vision

y la de otro.

El objetivo de este trabajo fue demostrar cbmo es que los valores se sitlan en una linea
de gran importancia en la identidad de cada persona, de qué manera la cultura influye en la

construccidn de si misma, ademas de los cambios que son de manera frecuente.

Es indiscutible que los valores que adquirimos desde pequefios nos van formando como
seres activos dentro de una sociedad , pero aun que los valores lleguen a tener un mismo nombre
por ejemplo; el “respeto” cada cultura lo ve de una forma distinta y a sus vez lleva acabo el
cumplimiento de este valor de maneras diversa. La adquisicién de los valores en nuestra vida
se debe a varios factores por ejemplo las relaciones afectivas que el sujeto desarrolle durante su

vida de esto partira la toma de decisiones acertadas o erroneas que este pueda tomar
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El autor no menciona como tal una metodologia utilizada pero al revisar su investigacion
me di cuenta que utilizé una metodologia de investigacion-accion, ya que primero investigo
algunos de los factores que conllevan a la convivencia y después aplicé algunas estrategias para

rescatar los datos que le sirvieran para su investigacion.

Mediante los métodos aplicados el autor pudo llegar a la conclusion que un porcentaje
de los valores no son estaticos, si no dependen de la dindmica de la actividad de los hombres,
de su ciclo de vida, y permiten observar cambios sociales en los pueblos. Es decir, los valores
se relacionan con el quehacer del individuo y, cbmo observamos en los resultados obtenidos,

los valores evaluados varian en funcién de las caracteristicas de los participantes.

El segundo trabajo analizado fue investigado por la autora Lineeth Lizbeth Puente
Carmona “Estrategias para favorecer la convivencia en los alumnos de 2° grado de primaria”
en la escuela Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado, en Julio de 2005,
perteneciente al estado de S.L.P. Presenta un anélisis enfocado a los factores que influyen en el
comportamiento de los alumnos proyectando la elaboracion de estrategias que de una manera le
permitan fortalecer y desarrollar la convivencia y un mejor desempefio personal y académico en
los alumnos, de igual manera comprobar el avance obtenido durante el desarrollo de la préctica

y la aplicacion de estrategias, con la teoria fundamentada.
En dicho documento se propone como objetivos de investigacion los siguientes puntos:

e ldentificar y analizar como influye en los alumnos el comportamiento y en que repercute
el ambiente de aprendizaje, saber que tanto ayuda la convivencia dentro del aula escolar;

e Planificar y aplicar estrategias didacticas para el desarrollo y fortalecimiento de la
convivencia grupal con la finalidad de lograr que los alumnos reconozcan la importancia
de cada trabajo realizado.

e Comprobar el avance obtenido mediante la aplicacion de estrategias didacticas, para asi

conocer cuanto han convivido los alumnos y el mejoramiento de aprendizaje.

Como se ha sefialado, la convivencia y la educacion en valores son un tema muy sonado
hoy en dia dentro del contexto educativo, por ello se ha indagado en distintas fuentes que de

algin modo permitan disminuir en medida alguna esta problematica. Es preciso centrar en los
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alumnos la comunicacion y los valores para favorecer la manera de interactuar con el entorno

que los rodea.

La autora destaca que la investigacion surge a partir de la observacién de las conductas
inapropiadas de los alumnos, el uso de un lenguaje impropio y la escasa relacion de interaccion
en el aula. Considera que uno de los factores principales para el surgimiento de la convivencia
es el respeto, y a partir de ahi se genera un ambiente favorable para la transmision de los
conocimientos, por el contrario la relacion integrada en el grupo interviene en el aprendizaje y

provoca una incomodidad en el proceso de trabajo en equipo.

Se centra en un estudio con método cuantitativo con una metodologia investigacion —
accion, la muestra poblacional corresponde a un total de 35 alumnos, 21 hombres y 14 mujeres
que oscilan entre los 7-8 afios, asi mismo a un numero desconocido de padres de familia. Los
instrumentos utilizados para recabar informacion fueron encuestas y hojas de trabajo, aplicando

técnicas de observacion y diario de campo.

Durante el desarrollo de las estrategias, la autora realiz6 un andlisis englobando ciertos
criterios que contribuyen al favorecimiento de la convivencia y los valores en los alumnos, de
igual manera una evaluacion que permite observar cual fue el resultado al momento de la
aplicacion. Existen una serie de aspectos, los cuales considera la autora, que influyen de cierta
manera en el desenvolvimiento del alumno, entre ellos se encuentra el contexto, la familia, las
amistades y por Gltimo pero no menos importante la experiencia o patrones que se exponen en

la sociedad.

En conclusion la autora sefiala que finalmente se obtuvieron datos muy relevantes y
sobre todo positivos en la incorporacion de estrategias que favorecen la convivencia, puesto que
es un tema que hoy en dia nos compete a todos como seres humanos y es una de las bases para
establecer el didlogo e interaccion para incorporarnos entre la sociedad y a partir de ahi generar
o formar una personalidad bien cimentada con valores para formarse como una buena persona.
Las investigaciones analizadas se encuentran sistematizadas en una matriz con el fin de obtener
los datos mas relevantes que permitan vislumbrar la informacion en relacion con el objeto de

estudio
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De manera sistematica se presentan la investigacion “Valores y educacion para la
democracia, en san Luis Potosi” realizada en la Universidad Pedagogica Nacional (UPN) en la
ciudad de San Luis Potosi redactada por el autor J. Pablo Vazquez Sanchez, en el afio 2012
en la cual expone como la sociedad de hoy ha sufrido cambios respecto a las actitudes y
comportamientos de sus ciudadanos, ademas presenta lo dificil que es proponer una formacion
en valores cuando la realidad esta repleta de situaciones poco morales, es por ello que en esta
investigacion el autor propone replantear una educacion en valores que logre que los ciudadanos
actuen bajo reglas democraticas y que entiendan este valor como una significacion socialmente

positiva que le retribuira una sociedad en transito a la mejora.
Objetivos generales:

e Construir normas de convivencia, respeto por las diferencias, cooperacion, solidaridad
y participacion en la vida democrética.

e Contribuir a la formacion de un ciudadano critico, responsable, autbnomo en el marco
de los Derechos Humanos.

e Ensefar a actuar con independencia de criterio y juicio critico para analizar hechos,
acciones y opiniones; desarrollando actitudes de respeto, valoracion y solidaridad entre

individuos.

Como metodologia la investigacion es de tipo cualitativa y se desarrollé bajo el
paradigma constructivista lo que permite entender como el proceso de sociabilizacion de los
nifios se relaciona muy estrechamente con la sociedad en donde se desenvuelve, pues esta
cumple parte fundamental del papel de formar en valores a las personas. Se interrogaron a 80
sujetos clave de una sociedad del centro de México (San Luis Potosi), seleccionados de los

ambitos publico y privado.

Entre los sujetos se incluye a educadores, funcionarios, padres de familia, estudiantes,
empresarios, trabajadores y sus representantes laborales. Para escuchar sus inquietudes en torno
al problema aludido, y en general se rescata la idea de que es importante redimir la formacién
de valores, los cuales merecen ser potenciados para el beneficio de todos, se hace necesario
vivenciar y compartir problemas, deseos, expectativas y posibles soluciones, donde la

cooperacion nos permite avanzar con mayor eficacia en los logros educativos.
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A manera de conclusion J. Pablo Vazquez Sanchez , expone que, “querer lograr cambios
por medio de la educacién es un trabajo realmente arduo pero que resulta posible si el trabajo
se realiza con dedicacion y compromiso”, la tarea del docente no s6lo puede quedar en informar
a sus alumnos sino que también tiene que contribuir a la formacién de estos mismos y he aqui
en donde es significativo correlacionar los valores a la educacion y al vida cotidiana para que el
alumno logre aplicar esto dentro del entorno donde se desarrolla.

1.1.2.3 Nacionales

Como se ha sefialado, la convivencia y la educacion en valores es un tema muy sonado hoy en
dia dentro del contexto educativo, por ello se ha indagado en distintas fuentes que de algin
modo permitan disminuir en medida alguna esta problematica. Es preciso centrar en los alumnos
la comunicacion y los valores para favorecer la manera de interactuar con el entorno que los

rodea.

En el ambito nacional se indagd sobre algunas tesis y articulos acerca de la convivencia,
dentro las cuales solo se seleccionaron tres, la primera de ellas es la investigacion realizada en
la Universidad Auténoma de Aguascalientes por el alumno Héctor Manuel Rodriguez Figueroa,
dando como titulo a su investigacion “El papel de la gestion de la convivencia escolar en un
bachillerato tecnologico del estado de Aguascalientes” dentro de una escuela de nivel medio

superior aplicandose como tal en toda la escuela en general.

La intencion de la investigacion segun el autor Héctor Manuel Rodriguez Figueroa es
conocer los aspectos que generan violencia y quienes son los que la practican, asi como buscar
estrategias para que esta pueda solucionarse y asi tener una mejor convivencia dentro de la

escuela.

El objetivo de esta investigacion es describir el papel de la gestién de la convivencia
escolar (para estudiar los procesos) y como los distintos actores de la comunidad escolar la

percibe (para indagar sobre las practicas) en un bachillerato tecnoldgico.



19

Se espera que los resultados de este estudio puedan servir a los usuarios interesados para
plantear propuestas de intervencion integrales que fomenten relaciones sociales incluyentes,
democraticas y pacificas. Todo el estudio se centra en las relaciones sociales y cuestiones
relativas a la gestion de la convivencia que involucran a los estudiantes, ya que las relaciones
que involucran so6lo a docentes, directivos y administrativos son aspectos correspondientes, mas

bien, al ambito laboral.

Esta investigacion consiste en un estudio de caso, con un enfoque metodoldgico mixto
que combina distintas técnicas de recopilacion de informacion, tanto cualitativas como
cuantitativas. La estrategia de andlisis empleada fue un triangulo tanto de informantes como de

métodos de informacion.

Se concluye con la investigacién que la percepcion positiva de la convivencia escolar
que tiene los distintos actores de la comunidad tanto hombres como mujeres se debe al papel
de la gestion escolar de la convivencia a las diversas actividades como clubes, convivio y
conferencias que realiza la institucion asi como a las nomas de disciplina claras, lo que
conforman resultados positivos, aunque no se puede negar que de vez en cuando se manifiesten
actos de violencia escolar, pero el autor afirma que estos aspectos se pueden trabajar y de esta

manera fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje asi como la organizacién escolar.

Una segunda investigacion acerca de convivencia es la siguiente “Estrategias para
favorecer la socializacion en nifios del nivel preescolar”, escrita por la autora Rosa Maira
Dionisiorias en el afio 2005 en la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del estado de

Campeche, en la ciudad del Carmen, Campeche.

La intencion de dicha investigacién es manifestar la gran importancia que conlleva el
hecho de que los padres de familia interactlen con sus hijos, que los ayuden en su educacién y
de manera natural fomentarles los valores que constituyen una mejor convencia dentro del aula
de primer grado de educacion preescolar en el jardin de nifios “Carlos Pellicer Camara” ubicada

en la colonia Rivera Alta de la villa Cuauhtémoc, Centl, Tabasco.

Los objetivos educativos segun la autora suponen formulaciones explicitas de

habilidades cognitivas. Actitudes y destrezas que el proceso de formacion trata de conseguir en
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el sujeto en situaciones de educacion. De la misma forma son fines reales que se persiguen con

el estudio que se realizara. Entre los objetivos analizados se destacan los siguientes:
Objetivos generales

e Proponer estrategias en el aspecto ltdico para favorecer la socializacion de los nifios en

edad prescolar.
Objetivos particulares

e Precisar el concepto de socializacion a partir de diversas aportaciones tedricas
o Identificarse los factores que influyen en la socializacion

e Destacar la contribucion del juego en el proceso de socializacion.

La metodologia utilizada es la de investigacion documental y de campo que permite
poner a prueba las practicas educativas y mejorarlas, ademas que la autora afirma que este
procedimiento metodologico permite analizar el saber docente y reflexionar sobre las

experiencias que se viven dentro del aula dia a dia.

A la conclusién que la autora llego es de que es de vital importancia que los padres de
familia colaboren con sus hijos en las actividades y problemas que ellos tengan, ya que la
comunicacion es uno de los medios importantes para logras una relacién de convivencia mas
armonica entre padre e hijos y asi de esta manera tengan la confianza de sentirse protegidos e

impulsados a integrase y realizarse en cualquier &mbito.

La tercera investigacion de tesis que se encontré en el &mbito nacional lleva como titulo
“Estrategias para fomentar la sana convivencia en base a valores: reciprocidad y tolerancia en
un grupo de quinto grado” del autor Josué Uziel Sdnchez Zamarripa realizada en el afio 2015 en

la Universidad Auténoma Indigena de México.
Los principales objetivos que menciona el autor en dicha investigacién son los siguientes:

e Mostrar la estrecha vinculacién existente entre convivencia y éxito escolar y la
importancia de los procesos de ensefiar y aprender a convivir que favorecen la
adquisicion de la competencia social y ciudadana y contribuyen a la formacion integral
de la persona.
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Promover estrategias y presentar herramientas disponibles y recursos para el
diagnostico, la promocion de la convivencia, la prevencion y la gestion de los conflictos
y la evaluacion, asi como procedimientos de intervencidn sobre convivencia escolar.
Mostrar y compartir experiencias y métodos innovadores que favorezcan la adquisicion
de las competencias basicas relacionadas con la convivencia.

Revisar los marcos tedricos y actualizar los resultados de las investigaciones e
innovaciones mas relevantes sobre convivencia escolar, participacion y cooperacion, e
igualdad en el &mbito educativo.

Exponer y analizar las experiencias organizativas centro y de aula en torno a la
promocion de la convivencia, la integracion y la inclusién educativa.

Propiciar la generacion de conocimiento compartido y el dialogo publico en relacion con
la promocion de la igualdad y la mejora de la convivencia en los centros educativos.
Facilitar el intercambio de experiencias y el andlisis de resultados de propuestas de
formacion, orientacién y asesoramiento en el ambito de la capacitacion profesional y
comunitaria para la mejora de la convivencia escolar.

Propiciar la difusion de estrategias y experiencias compartidas por redes de centros que
trabajan de forma coordinada en la mejora de la convivencia escolar.

Favorecer la coordinacion institucional a través del conocimiento de politicas publicas,

planes y programas educativos sobre convivencia.

Esta investigacion se realiza a través de un enfoque cualitativo, considerando un método

de investigacion-accion. Utilizando de muestra a unos 30 alumnos de un grupo de quinto grado.

La investigacion que realiza el autor persigue tres propésitos importantes los cuales son:

Elaborar un diagnostico a nivel grupal del porqué manifiestan malas actitudes dentro del
aula para, mediante el uso de estrategias, favorecer una sana convivencia.

Utilizar estrategias didacticas para contribuir a una mejor convivencia en un grupo de
quinto grado.

Disefar instrumentos de evaluacién para verificar el nivel de convivencia que han

adquirido.

A las conclusiones que lleg6 el autor se puede comprobar que con preparacion y

dedicacion se puede brindar una mejor educacién cada dia. Mediante el desempefio laboral, la



22

capacitacion constante que debemos recibir y buscar como transmisores de informacion,
utilizando todos los recursos y medios que se encuentran a nuestro alrededor. De los
instrumentos utilizados para la recopilacion de informacion fueron encuestas, observacion y la

aplicacion de estrategias didacticas los cuales fueron de gran ayuda para realizar dicha tesis.

1.1.2.4 Internacionales

Se encuentra una investigacion internacional perteneciente a la Universidad de Murcia, Facultad
de Educacion, titulada “Andlisis de la convivencia escolar. Propuesta de un programa de
formacion para el profesorado” redactada por la autora Antonia Penalva Lopez. La presente
investigacion se enfoca en la importancia de la convivencia entre los profesores de dicha

escuela.

La autora dentro de su trabajo menciona que la investigacion nace con un triple
proposito, el de conocer la percepcién del profesorado sobre la situacion en la que se encuentra
el centro escolar respecto a la convivencia escolar, analizar las necesidades formativas de los
docentes sobre la convivencia para finalmente disefiar una propuesta formativa dirigida a los
docentes sobre la gestion de conflictos en el aula, tomando en cuenta los siguientes objetivos

para dicha tesis:
Relacion de Obijetivos Generales y Especificos.

e Conocer la percepcion del profesorado de la situacion en la que se encuentra el centro
escolar respecto a la convivencia escolar.

e Analizar los aspectos positivos y negativos que inciden en la convivencia escolar, desde
la perspectiva del profesorado.

o Identificar la frecuencia con la que se producen diversos tipos conflictos, factores que lo
provocan y consecuencias que se derivan de ellos.

e ldentificar con qué frecuencia, se aplican medidas de centro para la mejora de la
convivencia escolar, asi como las estrategias docentes para la gestion de los conflictos

en el aula.
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e Determinar qué influencia tienen las variables género, edad, afios de experiencia,
naturaleza del centro y municipio, sobre la percepcion de los aspectos que inciden en la
convivencia escolar, los factores y consecuencias de los conflictos escolares, asi como
las, medidas y estrategias empleadas para su gestion.

e Analizar las necesidades formativas del profesorado sobre la convivencia.

e Analizar la formacion previa especializada sobre convivencia escolar que han recibido
los docentes.

e Andlisis de la convivencia escolar. Propuesta de un programa de formacion para el
profesorado.

e Detectar las necesidades formativas del profesorado respecto a la mejora de la
convivencia en los centros educativos.

e Averiguar el compromiso adquirido por el profesorado en el desarrollo de iniciativas que
contribuyan a mejorar la convivencia escolar.

e Valorar la formacién previa del profesorado en convivencia escolar, sus necesidades
formativas, asi como el compromiso adquirido en el desarrollo de iniciativas, en funcion
del género, edad, afios de experiencia, naturaleza del centro y municipio.

e Disefiar una propuesta formativa, destinada al profesorado, sobre convivencia escolar y

atencion a esta problematica.

La metodologia que se implementa en dicha investigacion es de indole descriptiva, y no
experimental, porgue trata de ofrecer una vision de la realidad educativa sin modificar el entorno
ni las variables de la investigacion, en este caso, el fenémeno de la convivencia escolar, ademas,
busca medir las variables y las relaciones existentes entre ellas, en su contexto natural. La autora
afirma que dentro de las investigaciones no experimentales, se recurre a un disefio transversal o
transaccional, pues implica la interaccion Unica con un grupo de personas, y analiza las

diferentes variables y la relacion entre ellas.

Después de analizar la investigacion se puede concluir que una de las finalidades por las
cuales la autora realizé dicha tesis es de ampliar el conocimiento sobre la situacion de la
convivencia escolar y la formacion del profesorado en este &mbito educativo, y poder disefiar
asimismo una propuesta de formacion especifica, que se adaptara a las necesidades formativas

de los docentes y estuviera fundada en un modelo de formacién.
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Del mismo modo se desarrolld una investigacién en la Universidad de Coérdoba
“Facultad de Ciencias de la Educacion” en el Departamento de Psicologia en el afio 2013 por el
autor Francisco Cordova Alcaide, la cual tienen como titulo “El constructo convivencia escolar

en Educacion Primaria: Naturaleza y dindmicas”

En este estudio se puede analizar la calidad de la convivencia escolar en los centros
educativos de Educacion Primaria a través de las percepciones que el alumnado tiene sobre la
vida en sus aulas y centros educativos, la finalidad principal que sefiala el autor dentro de la
tesis es la de conocer la calidad de la convivencia escolar desde el punto de vista del alumnado
de tercer ciclo de Educacién Primaria, desde una perspectiva global, que aborde varias de sus

dimensiones, tanto positivas como negativas, para avanzar en la comprension.

En la investigacion “El constructo convivencia escolar en Educacién Primaria:
Naturaleza y dinamicas” el autor pretende poder ofrecer orientaciones, basadas en hallazgos
cientificos, a los equipos docentes, en el proceso de elaboracion y desarrollo de los planes de
convivencia y los proyectos educativos en general. Ademas se pretende indagar en las
diferencias que se producen en la percepcion de la convivencia escolar, en funcion de variables
que se han ido mostrando relevantes en el estudio de la convivencia y el clima social escolar y

que tienen que ver con aspectos personales socio-demograficos y socio-emocionales.

Los objetivos planteados por el investigador tanto como especificos y generales son los

siguientes:

e Describir la calidad de la convivencia escolar y los problemas de conflictividad en los
centros de Educacion Primaria de Andalucia a partir de las percepciones del alumnado.

e Analizar la calidad de la convivencia escolar en funcion de variables sociodemograficas
tales como el sexo del alumnado, el curso en el que se encuentra matriculado, pertenecer
a la cultura gitana o haber nacido en un pais diferente a Espafia y sentirse diferente por
ello.

e Analizar la calidad de la convivencia escolar en funcion de indicadores propios de la
competencia social del alumnado y sus componentes, tales como el estatus y el apoyo
percibido en la red de iguales; y de indicadores propios de la competencia emocional y

las habilidades que la componen, como son la identificacion y la expresion emocionales.



25

e Examinar la calidad de la convivencia escolar en funcion de indicadores de calidad de
los centros escolares y que se encuentran entre las acciones y planes para la mejora de
la convivencia, tales como la realizacion de actividades extraescolares, la disposicion de
recursos y materiales necesarios y su implicacion en la resolucion de conflictos.

e Examinar la calidad de la convivencia escolar en funcion de indicadores propios de la
gestion de las normas en el ambito.

e Averiguar el valor predictivo de cada una de las dimensiones de la convivencia escolar
(Gestion interpersonal positiva, victimizacion, red social de iguales, agresion, ajuste
normativo, indisciplina y desidia docente) en la percepcion general que el alumnado
tiene acerca de la misma y si ésta difiere entre chicos y chicas o entre el alumnado de

quinto.

La investigacion hace mencién que la metodologia utilizada para el desarrollo del

presente estudio ha sido descriptiva y analitica, a través de encuestas y un disefio transversal.

Las fases de la investigacion han sido: la seleccion de la muestra; el disefio del
instrumento y la seleccion de las escalas; y la recogida de datos las cuales permitieron al autor
concluir que después de llevar a cabo la investigacion y realizar dichas estrategias los resultado
pueden positivos 0 negativos, segun la postura en que se tome a cada caso de convivencia,
aunque en la mayoria de los casos suele ser positivos y crean un mejor desarrollo dentro de las

aulas.

Para finalizar este estado del arte menciond otra investigacion “La educacion de
competencias para la convivencia en una sociedad plural” realizada en Universidad de Valencia
en el afio 2007 por la joven Sandra Milena Morales Mantilla, la investigacion fue aplicada en

una escuela primaria en alumnos de primer grado a sexto

La autora menciona que educar la tolerancia constituye una apuesta por la convivencia
en sociedades plurales, afirma que estamos convencidos que la formacion de la actitud de la
tolerancia aporta elementos fundamentales para la convivencia entre ellos destaca los tres méas

relevantes.

1. Asume la diferencia como una realidad positiva

2. Reduce los conflictos originados por las diferencias.
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3. Contribuye al establecimiento de relaciones mas justas y equilibradas entre las personas.

El objetivo es disefiar una propuesta de indicadores y pautas de observacion que
proporcionen informacion permanente sobre las competencias de tolerancia, dentro de la
investigacion la autora hace mencion cinco objetivos generales de acuerdo con el tercer

grupo de estandares de competencias.

e Desarrollar lealtad hacia la persona humana.

e Asumir el didlogo como recurso al servicio del reconocimiento reciproco y en la
resolucion de conflictos.

e Construir relaciones equilibradas entre agentes diferentes, basadas en el reconocimiento
del otro y de sus diferencias.

e Despertar el aprecio por las caracteristicas individuales, culturales, del grupo y de la
tradicion.

e Fomentar la participacion, el trabajo con los otros, para disponer las voluntades hacia la

accion y la responsabilidad en la construccion de la sociedad.

La investigacion no hace mencién de la metodologia empleada pero se puede deducir

que es cualitativa-descriptiva por el tipo de instrumentos que utiliza.

Para terminar la investigacion la autora concluye que la tolerancia tiene unos alcances
y unos limites bien claros. Todo no puede ser tolerado. La humanidad no puede darse el lujo de
permitir aquello que la destruya y que degrade sus mas altas conquistas. Es asi, como todo
aquello que no sea digno de respeto, porque a su vez irrespeta o degrada la dignidad humana,
no puede ser tolerado y que la no tolerancia en este contenido es también una actitud positiva,
ya que la tolerancia frente a la intolerancia afecta a todos y conduce a la catastrofe. Por otra
parte, la tolerancia se basa en el reconocimiento de la autonomia personal, entendida como la

facultad para dirigir por la propia voluntad las propias decisiones y acciones.

Conclusiones personales después de haber realizado las investigaciones de las tesis

anteriores en los diferentes &mbitos, local, estatal, nacional, internacional.

A manera de conclusion puedo decir que las investigaciones analizadas se encuentran
sistematizadas en una matriz con el fin de obtener los datos mas relevantes que permitan

vislumbrar la informacion en relacion con el objeto de estudio y el haber elaborado este
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documento de investigacién han ayudado a conocer diferentes posturas acerca de la convivencia
escolar, es bien sabido que la problematica de la convivencia no es un tema que haya aparecido
de la noche a la mafana, sino que ha trascendido con el paso de los afios y muchos autores han
tratado de dar respuesta a este problema. Es preciso recordar que los diversos documentos y
teorias analizadas, tienen como objetivo comun que la educacién en valores permita construir
personas integras, capaces de resolver problemas de manera autonoma y de acuerdo a las
mejores decisiones, si bien sabemos los valores son cualidades que surgen a traves del valor que
le proporciona un sujeto -objeto, es decir, que cada persona tiene un valor, pero este depende de

la mirada o mejor dicho de la formacidn que se haya obtenido en el hogar

En sintesis, sabemos que todo proceso de investigacion implica limitantes pero de igual
manera genera satisfacciones, por lo cual cabe decir que la educacion en valores es influida por
diversos factores que de alguna manera irrumpen el proceso de convivencia en el aula al igual
que la formacién de la persona, es importante manejar desde etapas muy tempranas este tema

para que sean bien cimentados los valores y con el paso del tiempo los mismos sean reforzados.

1.2 Definicion del problema

El tema de la convivencia en el aula surge a partir de las primeras semanas de practica donde
se observo que los alumnos carecen de empatia para convivir entre ellos, lo cual es uno de los
principales problemas que se presentan en el aula y que se ve reflejada afectando el aprendizaje
de los alumnos de manera que disminuye un trabajo colaborativo y socializacion del alumno

dentro del area de trabajo.

Una de las preocupaciones mas importantes para todo profesor comprometido en la
dificil tarea de educar, es conseguir un nivel de orden necesario para que el grupo de alumnos a
quienes se desea instruir y formar logre el funcionamiento adecuado y, con ello, los objetivos
en el periodo de escolarizacion; dichos objetivos se refieren tanto al aprendizaje de contenidos
y destrezas académicas como a la socializacion de los alumnos, es por ello que al observar la
ausencia de una convivencia sana y pacifica dentro del aula desperté gran interés a querer

conocer la importancia y desarrollo de la convivencia en el alumno ademas de rescatar la
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influencia que tiene en el aprendizaje de éste. Una vez detectado el tema se realiz0 la siguiente
interrogante ¢Como favorecer la convencia escolar en un grupo de cuarto grado? para poder

abordar el tema dentro de la investigacion.

1.2.1 Contextualizacion del problema

Los procesos de aprendizaje no s6lo se llevan a cabo en las aulas, también se encuentran
relacionados con el lugar donde se desenvuelven los alumnos y la misma institucion, este
desarrolla un papel fundamental en las costumbres, ritmos de vida, valores éticos y morales
mismos que se ven reflejados en la tarea educativa de la presente investigacion tiene origen en

la escuela primaria David G. Berlanga. (Anexo A)

La institucion se localiza en la ciudad de Matehuala perteneciente al municipio de San
Luis potosi, estado que se localiza en el norte de México. Esta localidad fue fundada en 1550.
(Anexo B)

En cuanto a las actividades econdémicas que se desarrollan en este lugar, predomina el
comercio; gran parte de la poblacion se desempefia en fabricas manufactureras como lo son
interruptores de México, Mate-México, Arneses, Neumaticos La paz, entre otras en las cuales
se trabaja con salarios minimos y prestaciones poco remunerables. Otra actividad es en negocios
0 empresas privadas como lo son soriana, Wal- Mart, Bodega Aurrera, Sevillanas, Bocados,
Sabritas y algunas mas. Pocos son los profesionales en comparacion con la clase obrera, pero se
desarrollan mas en carreras como docencia, arquitectura, ingenieros civiles, abogados,
contadores que son las carreras con las que cuentan las instituciones superiores. En menor
medida algunos ciudadanos cuentan con negocios propios como tiendas de abarrotes, papelerias,

esteticas, carnicerias, gimnasios, por nombrar algunos.

Referente a educacion cuenta con servicios de educacion basica (preescolar, primaria,
secundaria), bachillerato, técnica profesional, superior y posgrados, entre ellos 74 jardines, tanto
en el area urbana como rural; 99 escuelas primarias, en el area urbana y rural; 44 escuelas
secundarias, en el area urbana y rural; cuatro escuelas de bachillerato general; seis escuelas de

capacitacion para el trabajo, una profesional medio; una unidad regional de la Universidad
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Auténoma de San Luis Potosi; el Institutito Tecnoldgico, Universidad de Matehuala, con
campus en la cabecera, Universidad Intercultural, Universidad Santander, Escuela Normal
Experimental "Normalisimo Mexicano™ Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio
Potosino Plantel Matehuala. Con lo anterior se puede deducir que esta localidad cuenta con las

escuelas necesarias para poder formar profesionales en diferentes carreras.

La Escuela Primaria David G. Berlanga esta ubicada en la calle Francisco Escobedo N°
614 en la zona centro de Matehuala S.L.P. Una referencia para ubicarla es la Catedral de la
Inmaculada Concepcion de Matehuala, un par de cuadras hacia el lado oeste se puede encontrar
la institucion; en sus alrededores predominan las actividades comerciales como tiendas de ropa,
papelerias, zapaterias, joyerias, etcétera razon por la cual hay un constante vaivén de personas
y vehiculos de transporte. Por el contexto, la calidad de los maestros y las instalaciones es
considerada una escuela de prestigio desde hace varios afios, mismo que se deduce por la gran
cantidad de alumnos con los que cuenta ademas de aquellos que no alcanzan a ingresar en dicha

matricula.

A la escuela primaria acuden alumnos de todos los niveles socioecondémicos y culturales
de Matehuala y sus alrededores, esto ocasionado por el espacio geografico que ocupa, asi como
la cercania del trabajo de los padres o de la zona centro de la ciudad; en su mayoria las
ocupaciones de los padres son profesionistas 0 cuentan con algin negocio propio (estéticas,
carnicerias, etcétera) lo que origina que estén al pendiente de sus hijos y puedan solventar los
gastos en su educacion. Provienen de diferentes colonias del municipio como la dichosa, la
lagunita, Bustamante |1, Los reyes, La granja, entre otras por la facilidad de acceso a la zona, lo
que origina que haya una combinacion de contextos diferentes en el proceso educativo con
influencias negativas y positivas en el comportamiento de los estudiantes, es decir,
pedag6gicamente hablando una diversidad de estilos de aprendizaje, valores, conocimientos

previos y algunos otros.
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1.2.2 Lainstitucion

La Esc. Prim. David G. Berlanga T.M. de Matehuala S.L.P. con clave 24EPR0030Z,
perteneciente a la zona escolar 11 cuenta con una organizacion completa, cumpliendo un horario
de 8:00 am. A 1:00 pm. Debido a la ubicacién de la escuela, esta posee un espacio reducido
contando con una direccidn, un patio civico que también es usado como cancha de basquetbol;
se cuenta con un bloque de tres plantas, cada una de ellas cuenta con su respectivo ciclo. En la
planta baja también se encuentra un cuarto de limpieza antes de comenzar la hilera de salones.

Frente a las aulas se encuentran dos pequefias jardineras. (Anexo D)

En la segunda planta ademas de las aulas de clases se sitda el patio de juegos en donde
los alumnos pasan su momento de receso, mismo que no cuenta con juegos recreativos para los
alumnos, en ese mismo lugar estad la cafeteria, la sala de computo (que también incluye la
biblioteca escolar) y los sanitarios. La organizacion que se tiene dentro de la escuela es buena,
en cuanto a los programas, el seguimiento de las clases de los docentes, etc. durante el momento
de receso debido al nimero de alumnos se divide en dos partes; el primero de 9:50 a 10:20 am.

para los grupos de 1°, 2° y 3°, el segundo es de 10:30 a 11:00 am. para los siguientes grupos.

En la institucion laboran 12 docentes que atienden a los grupos desde primero a sexto
grado, una psicéloga, una maestra de computo, una maestra de apoyo técnico y la directora; los
cuales desempefian un papel fundamental en la organizaciéon y desempefio para ofrecer a los

alumnos un proceso educativo significativo.

La tarea que desempefia cada uno de los elementos de la escuela se ve reflejada en el
aprovechamiento, sin ellos la educacion que ahi se imparte no seria la misma; el apoyo de la
psicologa y la maestra de computacion estan siempre vinculados a la mejora del aprendizaje.
Actualmente la escuela cuenta con una matricula de 479 alumnos, dividida en 12 grupos (2
por grado) los cuales son de 38 a 40 integrantes, contando con un nivel de desempefio escolar

bueno.

Para identificar aquello que es importante para la institucion debemos revisar y
encontrar la relacion que tiene la mision y la vision con el tema de los valores para mejorar

la convivencia dentro de un aula de clases.
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Misidn: Ofrecer una educacién de calidad hacia los educandos donde se respeten los

procesos Y estilos de aprendizaje basados en el plan y programas de estudio.

Vision: Formar alumnos competitivos que se permitan desempefar en su contexto social,
y para esto se cuenta con un colectivo docente comprometido, que trabaja de manera
colaborativa en los procesos de ensefianza para garantizar a los alumnos aprendizajes

significativos.

Al leerlas podemos detectar rapidamente que los valores estan presentes y de esta manera
podemos deducir que la escuela esta dispuesta mejorar la convivencia escolar a lo largo de los
ciclos escolares. Es importante el conocimiento de la historia que llevo a la institucién a tener
el entorno geogréfico e histérico con el que cuenta hoy en dia. En épocas pasadas la educacion
estaba al alcance de cierta parte de la poblacion, tal es el caso de la escuela en cuestion quien
solo admitia el ingreso de alumnos varones negando la oportunidad a las mujeres por el régimen

que imperaba.

Esta institucion, es conocida por su antigliedad y prestigio en la ensefianza, que ha
conservado a traves de los afios, teniendo un lugar en la historia de Matehuala. Anteriormente
fue conocida como Escuela N° 1, misma que impartia ensefianzas a nifios hombres. Conté con
diferentes ubicaciones histdricas, una de ellas fue en la esquina de Col6n e Hidalgo, también se
Ilamaba Escuela superior porque se cursaba hasta el sexto grado y se le llamaba escuela
completa, se dice que uno de sus directores fue Criséforo Garcia; posteriormente se trasladd
frente al Parque Alvaro Obregon, mejor conocido como PAO a un lado de la escuela primaria
José Rosas Moreno, fue aqui donde se le asignd el nombre con que se conoce hoy en dia en
honor al Director General de Educacion (1911 - 1912) de este estado y quien fuese originario

de Coahuila, siendo una escuela co-educativa que recibia alumnado de hombres y mujeres.

Cuando estuvo en la calle Hidalgo, fungieron como directores los profesores Angel
Veral, Juan Gonzalez y Jesus Aldrette. Otro de los escenarios en donde estuvo instalada
corresponde a Constitucion frente al Templo de Santo Nifio, ocupando la direccion la profesora
Macedonia Loera Hernandez, el 13 de septiembre de 1985 se aumenta a turno vespertino para
después situarse en la direccion actual. El edificio fue construido en 1972 e inaugurado en ese
mismo afio, bajo la direccidn de la profesora Maria Leos Hernandez, esta organizacion ha sido

merecedora de reconocimientos por su prestigio en el terreno de la ensefianza.



1.2.3 Elaula

El aula corresponde al 4° grado seccion “A” ubicado en la segunda planta siendo el tercer
salon de clases al empezar la hilera, el tamafio de las instalaciones es reducido, el espacio
libre entre el mobiliario en ocasiones no es favorable para ciertas actividades u organizacién
de los alumnos, es por ello que se requiere adecuaciones para permitir un ambiente favorable

para el proceso educativo.

El grupo cuenta con 40 alumnos de los cuales 22 son hombres y 18 mujeres, con edades
que oscilan entre los 8 y 9 afios de edad aproximadamente. El salon cuenta con 40 butacas
organizadas por filas de manera tradicional, son color gris, 37 para alumnos diestros y 3
para alumnos zurdos y en buenas condiciones, aungque algunas mas cémodas que otras
debido al tamafio asi como su forma; las condiciones del lugar son buenas aunque no cuentan
con cafidn y los ventiladores estan deteriorados, aunado a eso el area dificulta la realizacion
de actividades en conjunto o una organizacion diferente, situaciones indispensables para el
aprendizaje, utilizadas con mas regularidad en la asignatura de matematicas donde algunos
temas consideran la aplicacion de juegos donde los alumnos interactten entre ellos asi como

con diferentes materiales que a su vez involucran un espacio mas amplio. (Anexo C)

El recinto esta construido principalmente de ladrillo y unos muros de concreto en
medio a mitad de las paredes laterales, sus ventanas de vidrio ocupan la mitad del largo de
los muros lo que facilita la iluminacién. Cuenta con 1 pizarrén en la parte trasera y un
pizarron blanco al frente, utilizandose sélo el segundo, el mobiliario ademas esta compuesto
por distintos muebles de madera en las esquinas del saldn (con excepcion de aquella que
colinda con la puerta), mismos que en su mayoria son mas largos que anchos debido al
espacio, en ellos se almacenan diferentes materiales ltdicos, educativos, de lectura, asi como

uso diario.
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1.3 Justificacion

La investigacion educativa abre las pautas hacia el conocimiento y la accion, es decir, después
de haber recabado la informacion necesaria, ponerla en practica para un bien comun, sabiendo
que aquello que se realice esta sustentado en una indagacion clara y objetiva. Con este trabajo

se pretende abordar algunas problematicas de convivencia escolares identificadas.

El interés por este tema surge a partir del primer momento en que se fue a observar y
convivir con los alumnos en el cual se detecta que tienen dificultades para relacionarse entre si
al realizar las actividades. Estas razones fueron esenciales para determinar el tema, pero una de
las méas importantes es crecer en mi formacién como docente, aprender a construir estrategias

para mejorar la convivencia escolar dentro del aula

Lo que se pretende realizar con dicha investigacion es realizar un analisis reflexivo sobre
la estructuracion de estrategias sobre la convivencia dentro de las planeaciones de Formacion
Civica y Etica en el grupo de cuarto grado. Esta surge del interés personal siendo el primer
beneficiado con la elaboracion de la investigacion, se pone en juego el aprendizaje en la
formacion como docente, siendo también una experiencia cercana en el tema que favorece en

toda la futura trayectoria como Licenciado en Educacién Primaria.

Los beneficios de la realizacion de este trabajo puede abarcar, tanto el espacio escolar
en el sentido de la basqueda de estrategias didacticas que sean eficaces para el tratamiento de
una convivencia sana y pacifica, que puedan ser aplicadas en cualquier contexto académico, y

gue cumplan con los requerimientos necesarios para los profesores y su método de ensefianza.

La investigacion tiene gran importancia porque me aportara un gran beneficio a la
formacion como docente, apoyando en las competencia profesionales que ayudaran a fortalecer
los conocimientos, puesto que se pretende dar a conocer estrategias que mejoren la convivencia
escolar, no sin antes analizar las diferentes situaciones que generan una mala convivencia
ademas de las caracteristicas que éstas presentan, y finalizar con las consecuencias que se

generen en cuanto al aprendizaje del alumno.

El trabajo a realizar pretende satisfacer tanto las necesidades de los nifios de la escuela

primaria “David G. Berlanga” donde se llevara a cabo la practica, de manera que reconozcan
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los factores importantes que deben desarrollar a lo largo de su vida, para que en un futuro puedan
participar activamente en la sociedad y cumplir con labores que demandan un buen desarrollo
convivencia dentro de ella, otro punto importante es beneficiar a los docentes frente a grupo de
la escuela ya mencionada, para generar una fuente de informacion donde los docentes cuenten
con una amplia gama de herramientas acerca de la convivencia para conocer un poco mas sobre

su influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La investigacion pretende beneficiar a los padres de familia dandoles a conocer la
importancia que tiene una buena convivencia para el desarrollo del aprendizaje de sus hijos,
ademaés de las causas que afectan a éste tipo de clima, los cuales tengan una influencia en la

forma de interaccion , trabajo y desarrollo en el hogar.

La investigacion busca también favorecer a las nuevas generaciones de alumnos de la
Escuela Normal Profesora “Amina Madera Lauterio” que deseen investigar sobre este tema,
partiendo de su interés por conocer algin referente a la convivencia, el cual podra contar como

herramienta de analisis e interpretacion, ayudandoles como antecedente de estudio.

La investigacion no sélo beneficia a los autores ya mencionados, sino que también
beneficia a los asesores metodoldgicos, ya que de cierta manera les permite conocer nuevas

estrategias de investigacion acerca de la convivencia escolar.

La investigacion reune una serie de aspectos tedricos, metodoldgicos y practicos que
podran ser de sumo interés para los que acudan a analizarla, tomando en cuenta las aportaciones
que en ella se suscitan en el mismo tenor, generar las pautas para su continua actualizacion. Leer
es una forma de ejercitar y fortalecer nuestro cerebro y sélo por ello los beneficios adquiridos

son multiples.

Lo que se prevé efectuar con la investigacion es conocer algunas estrategias para
favorecer la convivencia en el aprendizaje de los alumnos y las estrategias innovadoras en las
que se concientice al alumno a que aprenda a convivir de la mejor manera en la sociedad que

los rodea mediante su experiencia y entendimiento.
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1.4  Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Fomentar el uso de los valores para favorecer la sana convivencia en el &mbito escolar en un
grupo de cuarto grado, aplicando estrategias que ademas permitan el logro de los aprendizajes

esperados.

1.4.2 Objetivos Especificos
e Indagar teéricamente en diversas fuentes de informacion sobre el tema de la convivencia
en el aula para fomentar la comprension formativa en el sistema educativo.
e Disefar estrategias de intervencidn sobre la convivencia en el aula para aplicarlas en el
grupo y fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
e Analizar las estrategias aplicadas de manera sintetizada para encontrar los factores que

influyeron en la convivencia dentro del aula.

1.5 Preguntas de investigacion

Las preguntas que nos hacemos muchas de las veces se determinan por nuestros intereses y
condicionadas por los conocimientos que ya poseemos. De estos dos factores depende también
de la clase de respuesta que habremos de obtener y juzgar. Todo proceso incorpora dentro de su
estructura una guia de pasos a desarrollar, mismas que le permiten orientar los fines propuestos.
En el caso de la investigacion se desarrolla una serie de preguntas, mismas que ubican los
aspectos importantes de la indagacion y a las cuales se les busca dar respuesta para enriquecer

la informacién acerca de la convivencia escolar.

1. ¢ Qué teorias fundamentan la convivencia en el aula?
1.1.- ;Cudl es el marco histdrico que habla sobre la convivencia escolar en el aula?
1.2.- ¢Cuéles son los conceptos, teorias, acuerdos o articulos mas relevantes en el tema de

convivencia escolar?



36

1.3.- ;/Qué autor o autores nos habla sobre las relaciones socioculturales y su influencia en el
aprendizaje?

1.4.- ;Qué menciona el autor Sigmund Freud sobre la personalidad y su relacion con la
convivencia?

2. ¢Como disefiar una estrategia que integré elementos suficientes para generar una
buena convivencia?

2.1.- ;Que se debe considerar para disefiar, analizar y aplicar una propuesta de intervencion
educativa adecuada?

2.2.- ;Como disefiar una propuesta de intervencion educativa adecuada a las caracteristicas de
los nifios del grupo?

3. ¢Cual es el método efectuado para el analisis de los resultados?

3.1.- ¢ Qué factores internos y externos influyen en la convivencia escolar?

3.2.- ¢;Cual es la importancia de la convivencia escolar en el desarrollo del aprendizaje?

3.3.- ¢Como influyen las emociones y sentimientos para favorecer un ambiente de convivencia

escolar dentro del aula?

1.6 Supuesto personal de la investigacion

Los supuestos son afirmaciones que se hacen sin haber sido probadas pero que tienen cierto
grado de certeza u obviedad o sin posibilidades de duda. Segin Rosyes, (2002) “son soluciones
tentativas al problema de investigacion. La validez se comprueba mediante informacion
empirica, reglas de logica o en forma cualitativa. Su validacion no requiere estadistica”; es decir,
estos se redactan como afirmaciones y se utilizan cuando se conoce del tema para poder aseverar

acerca de la investigacion.

Por lo tanto en esta investigacidn se toma en cuenta el siguiente supuesto: La aplicacion
de estrategias didacticas para fomentar la sana convivencia permiten favorecer la adquisicion
de un aprendizaje basado en valores dentro del aula de cuarto grado seccion “A” de la escuela

primaria “David G. Berlanga” de Matehuala S.L.P.
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Capitulo 2 Fundamentacion teorica

2.1  Marco conceptual

Este apartado permite una exploracion bibliografica acerca de los conceptos que rigen la
indagacion y que permiten obtener conjeturas acerca de su importancia o la relacion que estos
guardan con el tema; estos son analizados por distintos autores que dejan una idea mas clara
sobre la definicion de cada término. Se comienza con las palabras dentro del tema de
investigacién para partir hacia aquellas que se abordan a lo largo del presente trabajo y que nos

hacen comprender mas a detalle el tema de convivencia dentro del aula.
Axiologia

La axiologia, es una rama de la filosofia que va enfocada al estudio de los valores y de su utilidad
para el hombre. La palabra axiologia deriva del griego “axio” que se puede traducir en valioso
y “logo” que se traduce en tratado o estudio. El objetivo de esta rama de la filosofia, es el estudio
de los valores en si mismos desde el punto de vista conceptual, material y moral; estudiando el
valor intrinseco o extrinseco, en pocas palabras la axiologia es la teoria de todos los valores
pero Platon (390. a.C) dice que el bien es el maximo valor, es decir, aquello a lo que aspira
todo, Hare (1952) se referia especificamente a los usos atributivos del "bien", y no esta claro
por qué las actitudes relacionales no cognitivas deberian ser mas dificiles de entender que las
creencias relacionales. En mi opinién y después de leer las definiciones de los autores puedo

decir que la axiologia es la gama principal de todos los valores y antivalores.
Convivencia escolar

La convivencia es una meta que vas mas allé de la relacion ante la aparicion de conflictos; debe
formar parte de la cultura escolar como un fin en si mismo, que prepare al alumnado para su
vida ciudadana, a la vez que como una condicion para garantizar el aprendizaje y contribuir a
su permanencia en la escuela, SEP (2015). Bonifacio (2005) expresa que la sana convivencia
siempre ha estado ahi donde vive, cree y se expresa el ser humano individual o colectivamente,
son un simbolo més definitorio; han estado siempre en la practica y en el pensamiento

educativos y se convierten en objeto especifico y prioritario de atencion intelectual y ética en
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los periodos de crisis y de cambio sociocultural. (Fierro, 2011) nos dice que “La convivencia
es un componente indispensable de la calidad educativa porque alude al tejido humano que
construye y posibilita el aprendizaje. Esto supone la capacidad de trabajar con otros, de resolver
las diferencias y conflictos que se presentan en clase, de reconocer y apoyar situaciones que
puedan demandar del apoyo y solidaridad de los comparieros, la capacidad de escucha activa y
de dilogo asi como la empatia, es decir, la capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona.
Por otro lado Carretero (2008) dice que convivencia es la capacidad de las personas de vivir con
otras en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto
por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias;

los puntos de vista de otro y de otros.
Moral

Durkheim (1893) redefine el concepto de la moral como "todo lo que constituye fuente de
solidaridad" La solidaridad es la que diferencia una simple yuxtaposicion de individuos del todo
que forman con su union. Por su parte Aristoteles (384 a.C) abordd en su obra el tema de la
moral como valor que tienen los bienes. Alice (2019) define la moral como al conjunto de
valores que tiene una persona en la sociedad, desde mi perspectiva la moral es la que nos hace

actuar con personas en sociedad.
Paz

La palabra Paz segun la ONU (1998) proviene del latin paz (paces), que significa acuerdo
0 pacto. Por otro lado Manu Leguineche, (1993) considera “La paz es algo asi como ¢l perdon
y la reconciliacion entre las almas”. 'Y José Antonio Marina, (2009) un filésofo muy conocido
considera “La paz es el esplendor cotidiano de la justicia”. De mi parte afirmo que la paz es
estar bien con uno mismo, pero sobre todo estar bien en sociedad para poder convivir con los

demas.
Valores

Coll nos dice que un valor es un principio normativo que preside y regula el comportamiento.
Sin embargo Frondizi habla que el valor es una cualidad estructural que surge de la reaccion de
un sujeto frente a propiedades que se hallan en un objeto. Por otro lado Carreras Y Llorenc

afirman que el termino valor esta relacionado con la propia existencia de la persona, afecta su
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conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se trata de algo
cambiante, dindmico que en apariencia hemos elegido libremente entre diversas alternativas.
Depende sin embargo, en buena medida de lo interiorizado a lo largo del proceso de
socializacion y por consiguiente de ideas y actitudes. A titulo personal puedo decir que el

termino valor es todo aquello que forma a una persona para desarrollarse ante la sociedad.
Violencia

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la violencia como el uso intencional de la
fuerza o el poder fisico, de hecho 0 como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo
0 comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones. John Keane (2000) entiende la violencia
como aquella interferencia fisica que ejerce un individuo o un grupo en el cuerpo de un tercero,
sin su consentimiento, cuyas consecuencias pueden ir desde una conmocidn, una contusion o un
rasgufio, una inflamacion o un dolor de cabeza, a un hueso roto, un ataque al corazon, la pérdida
de un miembro e incluso la muerte es siempre un acto relacional en el que su victima, aun cuando
sea involuntario, no recibe el trato de un sujeto cuya alteridad se reconoce y se respeta, sino el
de un simple objeto potencialmente merecedor de castigo fisico e incluso destruccion. En una
linea semejante, Michel Wieviorka (2000) opta por una definicion de la violencia a partir de la
del sujeto [donde] el sujeto es la capacidad que tiene la persona de actuar creativamente, de

constituirse su propia existencia.

2.2 Marco historico

A inicios de los afios 60 surge la Investigacion por la Paz como disciplina cientifica. Afios mas
tarde se constituye en Oslo el Instituto de Investigacion Social y para 1964 se crea el IPRA
(Asociacion Internacional de Investigacion por la Paz), que recoge las ideas de Johan Galtung
sobre violencia estructural y las propuestas de P. Freire que ligan la educacién con el desarrollo
de los pueblos y la superacion de las desigualdades sociales. El legado de la no violencia, a

partir de las propuestas y practicas tanto sociales como pedagogicas de Gandhi, viene a
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enriquecer la educacion por la Paz, basada en la firmeza en la verdad y accion no violenta, asi

como en el desarrollo de la autonomia personal y la desobediencia a estructuras injustas.

Hacia finales de los afios 80 la educacién por la paz gira hacia enfoques practicos, y
ponen el acento en la convivencia dentro de la comunidad cercana (el aula, la escuela, el barrio,
etc.), pretendiendo preparar a la sociedad para participar de forma activa y responsable en la
construccién de una cultura de paz actuando desde la propia comunidad con programas de

tratamiento no violento de conflictos.

Para los afios 90, la educacidn por la paz se ha relacionado con la educacion intercultural,
gracias a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion se entablan contactos entre
diferentes pueblos y personas, con experiencias diversas y se tiene acceso a materiales,
experiencias, centros y personas que trabajan en la educacion por la paz en contextos, en
situaciones de conflicto y violencia muy distintas. En este mismo afio se comienza un
acercamiento mas profundo a lo que viene siendo la convivencia escolar la cual es un elemento
fundamental en un proceso escolar satisfactorio y productivo. Esta premisa constituye el
fundamento de un conjunto de iniciativas politicas, legislativas y programaticas desplegadas en
chile por diferentes gobiernos desde los afios 90 del siglo pasado, reconociendo implicitamente

el rol que esta juega en la gestion del conocimiento de los estudiantes.

Las politicas educativas han asumido este desafio fomentando la participacion integral
de las comunidades educativas, promoviendo la constitucion de Centros de Padres y
Apoderados, incentivando la formacién de Centros de Alumnos, concibiéndolos como
organizaciones que canalizan esta participacion. La conviccion de las autoridades educativas es

que si la convivencia escolar es adecuada esto redundara en una mejora de los aprendizajes.

Dicha concepcion no se limita solo a la relacion entre las personas, sino que incluye las
formas de interaccion entre los diferentes miembros que conforman la comunidad educativa,
por lo que constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de todos quienes
participan del proceso educativo, profesores, estudiantes, padres y apoderados, asistentes de la

educacion.

La convivencia escolar tiene un enfoque formativo, por lo mismo se considera la base

de la formacion ciudadana y constituye un factor clave de la formacion integral de los/las
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estudiantes; los profesores/as deben ensefiar y los/las estudiantes aprender una suma de
conocimientos, habilidades, valores y principios que les permitan poner en practica el vivir en
paz y armonia con otros; es por eso que la gestion formativa de la convivencia escolar constituye

la forma maés efectiva de prevencion de la violencia escolar.

Es por ello que una convivencia escolar sana, armonica, sin violencia, incide
directamente en la calidad de vida de todos los miembros de la comunidad educativa, en los
resultados de los aprendizajes, en la gestion del conocimiento y en el mejoramiento de la calidad
de la educacion. Relacionarse con otros en paz es el fundamento de una convivencia social
democrética, la cual se constituye en un aprendizaje que debe ser intencionado desde las
practicas pedagdgicas, tanto en el aula como fuera de ella, asumiéndola como una tarea

educativa y formativa que es de responsabilidad de todos los miembros de la comunidad escolar.

En la actualidad surge en México como una prioridad del Gobierno Federal de promover
acciones que favorezcan una convivencia social en un marco de respeto y valoracion de la
pluralidad, la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Basica,
establecié como linea de intervencion en el &mbito formativo y de prevencion en las escuelas,
el Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE), con el proposito de fomentar un
ambiente y cultura escolar que posibilite el aprendizaje y el desarrollo de los nifios y los
adolescentes, por medio del establecimiento de relaciones interpersonales respetuosas y de
colaboracidn, como respuesta a la necesidad de que existan ambientes de sana convivencia en

los planteles escolares, asi como para la mejora de la calidad educativa.

Por otra parte los intentos de encontrar una definicidn del concepto de valores humanos
han tenido lugar desde tiempos remotos. La génesis del valor humano se desprende del vocablo
latin a estimable que le da significacion etimoldgica al término primeramente sin significacion
filoséfica. Pero con el proceso de generalizacion del pensamiento humano, que tiene lugar en
los principales paises de Europa, adquiere esta interpretacion. Aunque es solo en el siglo XX

cuando comienza a utilizarse el término axiologia (del griego axia, valor y logos, estudio).

En un primer estadio se definieron los valores humanos tratando con absolutismo la
esfera subjetiva del ser humano. Asi aparece una etapa importante del nacimiento de este

concepto en el pensamiento de los estoicos quienes definian a los valores humanos como toda
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contribucion a la vida sobre la base de la razon. Se hablaba entonces de los valores de la virtud,
la dignidad, la honestidad, etc., siempre desde la subjetividad humana.

Los valores fueron del interés ademas de representantes de la filosofia como Platon para
el cual valor "es lo que da la verdad a los objetos cognoscibles, la luz y belleza a las cosas, etc.,
en una palabra es la fuente de todo ser en el hombre y fuera de él.

Por su parte, Aristoteles abord6 en su obra el tema de la moral y las concepciones del
valor que tienen los bienes. EI pensamiento filosofico de los siglos XVII y XVIII donde se
desarrolla el concepto de valores humanos sobre la base de que el valor de todos las cosas es su
precio dado por el propio hombre, lo cual presupone la persistencia de una concepcion subjetiva
del término tal como lo sustenta el filésofo materialista inglés Thomas Hobbes (Primera mitad
del siglo XV11I).

Hasta este momento de la historia de los valores y luego en la axiologia burguesa, se
expresa el significado externo de los objetos para el hombre, se hace un analisis idealista
subjetivo, y desde este punto de vista los valores se fetichizan o se reducen a propiedades

naturales.

Otro momento que da continuidad a la evolucion del concepto de valores humanos se
encuentra en el pensamiento cléasico aleméan de finales del siglo XVIII y principios del XIX,
donde este concepto se eleva sobre la nocion del bien vinculdndola con significaciones
econdmicas pero siempre determinados por la posicion del hombre como punto de partida, la

cual le da permanencia a un enfoque subjetivista del problema.

En la segunda mitad del siglo X1X, con la agudizacion de las contradicciones propias de
la sociedad capitalista, es cuando el estudio de los valores ocupé un lugar propio e independiente

en la filosofia burguesa convirtiéndose en una de sus partes integrantes.

Max Scheler fue el filésofo burgués que mas abordé el tema en esta etapa. Para él los valores
son cualidades de orden especial que descansan en si mismos y se justifican por su contenido.
El sentimiento de valor es una capacidad que tiene el hombre para captar los valores. Para

Scheler: "el hombre es hombre porque tiene sentimiento de valor™.

En igual contexto historico se desarrollaron los clasicos del marxismo, pero no se

detuvieron en el analisis de los valores, no los analizaron de forma independiente, aunque si
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crearon las bases para una solucidn cientifica de este problema. Entre algunas de ellas se
encuentran: un profundo analisis critico de todo el sistema de valores de la sociedad capitalista,
que sirve de fundamento para el reconocimiento de los verdaderos valores de la humanidad. El
estudio del papel del factor subjetivo para el desarrollo social, esta es la base para comprender
el significado de la valoracion. En la teoria marxista del capital se analizan los valores
econdmicos. La doctrina leninista acerca de la coincidencia de los valores subjetivos de clase
del proletariado con las necesidades objetivas del desarrollo social. También los postulados
acerca de la posibilidad de diferentes valoraciones de determinados fendmenos en dependencia
de la pertenencia de clase del sujeto valorante. Estos sefialamientos y postulados constituyen

una guia o fundamento metodoldgico para la teoria marxista general de los valores.

A fines del siglo X1X y principios del XX con estos aportes del marxismo se comienza
a abordar el concepto de valor sobre la base de la relacion sujeto-objeto, de la correlacion entre
lo material y lo ideal. De ahi que la filosofia marxista leninista establezca el anélisis objetivo de
los valores, a partir del principio del "determinismo aplicado a la vida social, donde se gesta el
valor y las dimensiones valorativas de la realidad"”, es decir, esa capacidad que poseen los

objetos y fendmenos de la realidad objetiva de satisfacer alguna necesidad humana.

Los valores surgen en la relacion practico - objetal y no en el simple conocimiento de
las cosas por el hombre. Son el resultado de la actividad practica del hombre. Si bien es cierto
que las necesidades del hombre desempefian un papel importante en el surgimiento de los
valores, no implica que la actividad subjetiva haga que los valores sean también subjetivos pues

estan determinados por la sociedad y no por un individuo aislado.

En valor también pueden convertirse determinadas formaciones espirituales las ideas,
las teorias. Pero aun estos fendmenos espirituales siendo subjetivos por su existencia, sélo se
convierten en valor en la medida en que se correspondan con las tendencias del desarrollo social.
De tal forma los valores no existen fuera de las relaciones sociales, de la sociedad y el hombre.
El valor es un concepto que por un lado expresa las necesidades cambiantes del hombre y por
otro fija la significacion positiva de los fendmenos naturales y sociales para la existencia y
desarrollo de la sociedad. De acuerdo con este andlisis que hiciera el filosofo cubano José

Ramon Fabelo en su tesis de doctorado, se considera que los valores son objetivos, pues
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expresan las necesidades objetivas de la sociedad, expresion de las tendencias reales del
desarrollo social, son un resultado de las necesidades histéricas.

2.3 Marco referencial

Sigmund Freud, el padre del psicoanalisis, conocido por su teoria de la personalidad y las etapas
psicosexuales aporto grandes elementos muy importantes al campo de la educacion, tales como
el conocimiento de las etapas psicosexuales del desarrollo de la infancia; la critica al sistema
educativo que apoyado en medidas represivas para contener la emergencia de las necesidades,
no considera el dafio que ocasiona al nifio y a su desarrollo psiquico; los procesos inconscientes
que se presentan en la relacion educativa, tanto en el nifio como en el educador y otros tantos
elementos que deben considerarse en el ambito educativo para el replanteamiento de los fines

educativos, asi como de los métodos y técnicas de ensefianza.

Sigmund Freud menciona en su teoria en cuanto a la sensibilidad en el inconsciente: el
deseo. El nifio tiene una sensibilidad inconsciente de si misma, y no conoce otra regla fuera del
logro de satisfaccién inmediata. La angustia que puede producirse por las tensiones debidas a la

insatisfaccion o a las ambivalencias afectivas, alcanza una intensidad agresiva insospechable.

Todas estas tensiones se expresan por lo que se puede llamar deseo, cuando un deseo no
es satisfecho, o queda reprimido, se vuelve permanente. Y continuard indefinidamente
manifestandose a través de una mascara. Segun Freud otro factor que hace mas compleja la
maduracion del deseo humano es su estrecha union con las actividades fisioldgicas y motrices,

retardando la maduracion del nifio.

Un punto importante que maneja Sigmund Freud es la influencia de los padres en la
conducta del nifio ya que estos influyen no sélo por su comportamiento individual, sino también
por la naturaleza de sus relaciones conyugales, provocando que el nifio captara las relaciones
conflictivas de sus padres y fruto de estas relaciones conflictivas serd su conducta, la experiencia
confirma que la discordia de la pareja origina inquietud en el nifio. Confirmando que las tres
cuartas partes de los nifios que padecen dificultades de comportamiento y de caracter, tienen

padres con relaciones conflictivas.
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Por otra parte Sigmund Freud maneja nueve etapas del desarrollo psicoafectivo en la
vida del nifio en la cuales menciona que el nifio al depender de un adulto, vive su desarrollo
como accion reciproca con sus educadores, por esto se ve la influencia del educador a traves del
desarrollo progresivo del nifio, ademas de la confrontacion de sus deseos inconscientes con la

exigencia de la realidad exterior.
A continuacion se mencionan las nueve etapas del desarrollo psicoafectivo que trata Freud:
La vida fetal

e El nifio s6lo es producto de la herencia, pues en el dominio de la sensibilidad y el
caracter, la herencia representa poco.
e El nifio depende mucho de lo que le rodea y la influencia del medio ya est4 determinada,

desde antes de su nacimiento, por lo que son afectivamente los padres.
Conexion de la madre y el hijo

e A partir de la union de las células sexuales y formacion del huevo, el embrién sufre la
influencia del medio a través de la madre. Si ella esta disminuida por el cansancio,

enfermedad, ansiedad, o no tiene suficientes madurez afectiva, el feto siente esos efectos.
El primer afio

e El nacimiento hace sentir al nifio una variedad de sensaciones penosas, el abandono de
la seguridad del seno materno, las variaciones de temperatura y sobre todo la ruptura del
cordon umbilical, hacen que se pueda hablar de un trauma del nacimiento. Es decir que
cuando mas penoso es el parto mas es la probabilidad que tenga reacciones de

inseguridad en el futuro.
Los tres primeros meses del lactante

e La conducta surgird con la interaccion del nifio con el medio. Su conducta desde el
nacimiento se basa en reacciones reflejadas condicionadas a las sensaciones del placer o
displacer, y esta reaccién se efectla mediante dos comportamientos de tipos: el grito y
la agitacion para el disgusto, la relajacion y la quietud para el placer.

e En el sequndo mes puede captar al adulto y el alimento habitual (lo reconoce).
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A los tres meses es capaz de dirigir su mirada. Entonces alcanza el control ocular,
condicion para aprender mejor el medio y enriquecer mejor el circulo de sus intereses,
al mismo tiempo aparece un principio de coordinacién entre la vision y la audicion y
hacia el cuarto mes una coordinacion y vision. Entonces la presencia del biberon provoca
el movimiento de succion. El actor de chupar el pulgar revela una actividad capaz de

generar satisfacciones tranquila (autoerotismo etapa oral).

Segundo afio de vida

La relacion se apoyara mayormente sobre la actividad motriz, utilizar sus fuerzas
musculares le permite actuar en el ambiente e imitar al adulto no sélo con palabras sino
con gestos.

La funcidn motriz se convertira en una forma de expresion de la sensibilidad relacional.
Las primeras afirmaciones del “yo” por el “no”. En esta etapa se oye mucho el no
prohibitivo, reforzado por el gesto del dedo y el movimiento de la cabeza, considerando
a la madre como opresora. Este conjunto de actitudes es signo de insatisfaccion, el nifio
experimenta el temor de perder a la madre buena y un retorno a la pasividad aislante.

El nifio ha ejercido su capacidad de identificacion con la madre mediante gestos y la
palabra, el nifio se hace cada vez mas activo y apto para afirmar sus necesidades y

satisfacerlas.

El tercer afo

El nifio debera seguir soportando la realidad de compartir y la disminucion de los lazos
con la madre, que aparece en el segundo afio cuando aparecen las imagenes del padre y
hermanos. Ademas tendré que someter a sus deseos a nuevas renuncias y disgustos a

casa de los imperativos sociales.

La situacion edipica

La importancia de esta situacion para el desarrollo psiquico del nifio, es que mediante él
conocera el papel de la madre y del padre, es la edad en que el nifio, al afirmarse cada
vez mas a su naturaleza sexual, el deseo lo inclina a una eleccién el varén por su padre
y la mujer por su madre. Esta situacién actual de la eleccidn genera en el nifio odio por

el progenitor del mismo sexo pero a su vez también amor, y esta situacion triangular es
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fuente de tension, frustracion, agresividad y angustia. Con la situacion edipica el nifio
deberé identificarse en su naturaleza biol6gica de varén o mujer.

e La mision de los padres y en especial el padre, es ayudar al nifio a resolver la angustia
de la situacion triangular, para ello deben ofrecerle una relacion afectiva suficientemente

vigorosa, que sea inaccesible a la agresividad y al chantaje afectivo.
Latencia afectiva (5 -6 afos)

e Ladoble influencia afectiva de los padres y de las relaciones escolares.
e El “yo” el nifio tendra un importante trabajo de adaptacion para mantener y desarrollar

su poder de sintesis entre las exigencias de sus fuerzas interiores y la realidad exterior.
La pubertad (14 — 17 afios)

e Hay un impulso sexual del deseo.

e La necesidad del didlogo resulta imprescindible en la adolescencia. El adolescente
necesita con frecuencia comparfiia mas objetiva y mas capaces de comprenderlo, es decir
comprension sin moralizar. Si lo esencial en la educacion afectiva llevar al nifio a tomar
distancia respecto a sus deseos para dominarlos, sobre todo en la adolescencia, 1o mismo
se puede decir con respecto a los educadores. Con la pubertad termina el desarrollo
afectivo ligado a la relacion educativa.

e El adolescente ha llegado a una maduracion sana alcanza la autonomia de su persona y

en consecuencia, su independencia respecto a sus educadores.

El psicoanalisis dentro de la escuela segun Freud se ve reflejado cuando el nifio al dejar
la familia por primera vez, debe soportar y establecer nuevos vinculos con sus maestros y
compafieros, al principio lo har4 dominado y orientado por su inconsciente, transferird a sus
maestros que le evocan las imagenes paternas, los sentimientos que lo ligan a sus padres. El
maestro para el nifio es simbolo de autoridad, despierta en él las reacciones hacia la imagen

paterna y todo lo que ella representa de fortaleza o debilidad interior.

Los comparieros del nifio pueden suscitar reacciones en funcion de lo vivido con
hermanos y hermanas, estas dara paso a reacciones correspondientes en el maestro y los demas
alumnos. Dicho de otra forma, el ambiente escolar reproduce el ambiente familiar,

transformandolo sobre un plano social mas amplio.
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El educador debe recordar que toda dificultad escolar de un alumno puede tener una
causa afectiva, cualquier falla puede ser una torpe solicitud de ayuda, por desgracia a menudo
los educadores ignoran la importancia de las relaciones inconscientes en el nifio, esta ignorancia
aparece con nitidez en las situaciones afectivas que suscita la expresion de los deseos libidinales
reprimidos, asi es como la proyeccion de los fantasmas del nifio en su relacion con el maestro
pueden tener naturalmente una particular intensidad en el terreno sexual. Es por ello que la

relacién alumno-maestro, dependera en gran parte de lo que el maestro es inconscientemente.

La naturaleza de su diélogo estara determinada por su grado de madurez afectiva y por
sus reacciones frente al comportamiento inconsciente del nifio. Si el maestro no ha llegado a
cierto nivel de madurez reaccionara inconscientemente a la inmadurez natural del nifio. Si el
maestro tiene una madurez personal que le ha permitido resolver sus propias dificultades, podra
ayudar al nifio a vivir y resolver las suyas y no reaccionara afectivamente ante los intentos de

transferencia de su alumno.

Desde hace méas de una década la convivencia y disciplina escolar viene siendo un
fendmeno que preocupa tanto al profesorado como a los responsables de la Administracién
Educativa. La preocupacién surge por la frecuencia con la que se suceden hechos que alteran y
rompen la buena armonia y convivencia en las aulas y centros educativos y por la dificultad de
encontrar soluciones idoneas y eficaces para superar el problema. Nadie duda que la convivencia
y el respeto a ciertas normas es absolutamente necesario para conseguir una ensefianza de
calidad. La violencia, la agresion, la indisciplinay el descontrol en las aulas y centros educativos

van en aumento en las sociedades occidentales (Garcia Correa, A. 2001, p.54).

La teoria de Vygotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada
individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla. Vygotsky considera el aprendizaje
como uno de los mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza
es la que se adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa
un lugar central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Introduce el
concepto de “Zona de Desarrollo Proximo” (ZDP) que es la distancia entre el nivel real de
desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este concepto hay que tener
presentes dos aspectos: la importancia del contexto social y la capacidad de imitacion.

Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que interactian. El aprendizaje escolar ha de ser
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congruente con el nivel de desarrollo del nifio. El aprendizaje se produce méas facilmente en
situaciones colectivas. La interaccion con los padres facilita el aprendizaje. “La unica buena

ensefianza es la que se adelanta al desarrollo”.

Esta teoria se refiere a como el ser humano ya trae consigo un cédigo genético o 'linea
natural del desarrollo’ también llamado c6digo cerrado, la cual esta en funcién de aprendizaje,
en el momento que el individuo interactia con el medio ambiente. Su teoria toma en cuenta la
interaccion sociocultural, en contra posicion de Piaget. No podemos decir que el individuo se
constituye de un aislamiento. Mé&s bien de una interaccidon, donde influyen mediadores que guian
al nifio a desarrollar sus capacidades cognitivas. A esto se refiere ZDP. Lo que el nifio pueda
realizar por si mismo, y lo que pueda hacer con el apoyo de un adulto, la ZDP, es la distancia

que exista entre uno y otro.
De acuerdo con esta perspectiva general, el concepto de ZDP permite comprender lo siguiente:

1. Que los nifios puedan participar en actividades que no entienden completamente
y que son incapaces de realizar individualmente.

2. Que en situaciones reales de solucion de problemas, no haya pasos
predeterminados para la solucion ni papeles fijos de los participantes, es decir,
que la solucion esta distribuida entre los participantes y que es el cambio en la
distribucion de la actividad con respecto a la tarea lo que constituye al
aprendizaje.

3. Que en las ZDP reales, el adulto no actia sélo de acuerdo con su propia
definicién de la situacion, sino a partir de la interpretacion de los gestos y habla
del nifio como indicadores de la definicion de la situacion por parte de éste.

4. Que las situaciones que son “nuevas” para el nifio no lo son de la misma manera
para los otros presentes y que el conocimiento faltante para el nifio proviene de
un ambiente organizado socialmente.

5. Que el desarrollo estd intimamente relacionado con el rango de contextos que

pueden negociarse por un individuo o grupo social.

Por lo anterior, es determinante un cambio en las formas de trabajo de las educadoras y

profesores, ya que son ellos los responsables de brindar el apoyo necesario para que, no sélo en
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el transito de un nivel a otro, sino de manera consecuente, los nifios puedan seguir desarrollando

todas sus potencialidades.

Por otra parte Vygotsky rechaza totalmente los enfoques que reducen la Psicologia y el
aprendizaje a una simple acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos y respuestas.
Existen rasgos especificamente humanos no reducibles a asociaciones, tales como la conciencia
y el lenguaje, que no pueden ser ajenos a la Psicologia. A diferencia de otras posiciones (Gestalt,
Piagetiana), Vygotsky no niega la importancia del aprendizaje asociativo, pero lo considera
claramente insuficiente. EI conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a otro, sino que es
algo que se construye por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas que se inducen en
la interaccion social. Vygotsky sefiala que el desarrollo intelectual del individuo no puede
entenderse como independiente del medio social en el que esta inmersa la persona. Para
Vygotsky, el desarrollo de las funciones psicoldgicas superiores se da primero en el plano social

y después en el nivel individual. La transmision y adquisicion de conocimientos y patrén.

2.4 Marco curricular de la asignatura de formacidn civica y ética.

La asignatura de Formacion Civica y Etica se concibe como un conjunto de experiencias
organizadas y sistematicas que contribuyen a formar criterios y a asumir posturas y
compromisos relacionados con el desarrollo personal y social de los alumnos, teniendo como
base los derechos humanos y los principios democraticos. La asignatura conforma su enfoque
con saberes, fundamentos y métodos provenientes de varias disciplinas: la filosofia —
particularmente la ética—, el derecho, la antropologia, la ciencia politica, la sociologia, la
psicologia, la demografia y la pedagogia, entre otras. Esta asignatura promueve un espacio de
aprendizaje donde se da prioridad a las necesidades y a los intereses de los alumnos como sujetos

individuales y sociales.
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2.4.1 Propositos de la asignatura de Formacion civica y ética

La asignatura tiene como propositos:

Que los alumnos:

1. Desarrollen su potencial personal de manera sana, placentera, afectiva, responsable, libre

de violencia y adicciones, para la construccion de un proyecto de vida viable que
contemple el mejoramiento personal y social, el respeto a la diversidad y el desarrollo
de entornos saludables.

Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la
democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios
éticos, asi como la toma decisiones y participacion responsable a partir de la reflexién y
el andlisis critico de su persona, asi como del mundo en que viven.

Adquieran elementos de una cultura politica democrética, por medio de la participacion
activa en asuntos de interés colectivo, para la construccion de formas de vida
incluyentes, equitativas, interculturales y solidarias que enriquezcan su sentido de

pertenencia a su comunidad, a su pais y a la humanidad.

Sin embargo el que mas se acerca al trabajo es el nimero dos, puesto que nos habla de

como los valores favorecen el pensamiento critico de cada persona para poder desarrollarse de

manera favorable dentro de su entorno, ademas de que conozcan los principios fundamentales

de los derechos humanos, los valores para la democracia y el respeto a las leyes para favorecer

su capacidad de formular juicios éticos, y de esta manera pueda tomar decisiones y participar

responsablemente a partir de la reflexion y el analisis critico de su persona, asi como del mundo

en que viven.

2.4.2 Enfoque de la materia

Algunos de los principios que orientan la Formacion Civica y Etica en la Educacion Bésica son:

El trabajo en torno a valores inscritos en el marco constitucional.
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La orientacion ética del programa tiene como referencia los principios del articulo tercero
constitucional. La laicidad, como escenario donde tiene lugar el ejercicio efectivo de los
derechos y libertades fundamentales, apela a la contribucion de la escuela para que en su seno
convivan alumnos con diversos antecedentes culturales, al tiempo que establece condiciones
para propiciar el pensamiento critico e independiente de los alumnos sobre los criterios que

deben compartirse con los demés para favorecer la convivencia arménica.
e El caracter nacional:

Plantea el reconocimiento de lazos que nos identifican como integrantes de un pais diverso por
medio de los cuales se comparten retos y compromisos para contribuir a su mejoramiento, y

donde se asume el respeto a las diferencias como fundamento de la convivencia.

La formacion de la personalidad moral como un proceso dinamico de interrelacion entre

el individuo y la sociedad.

El desarrollo de la personalidad moral puede favorecerse con las experiencias escolares
y mediante la reflexién sobre asuntos de la vida cotidiana como los que se incluyen en los
contenidos de la asignatura. En este sentido, se busca generar actitudes de participacion
responsable en un ambiente de respeto y valoracion de las diferencias, en donde la democracia,
los derechos humanos, la diversidad y la conservacién del ambiente forman parte de una

sociedad en construccion.

Se asume que el papel de la escuela es impulsar en los alumnos su desarrollo como
personas, por medio de la reflexién de las circunstancias que se les presentan dia a dia y les
plantean conflictos de valores. Un ambiente favorable para dialogar y comunicar ideas
contribuird a fortalecer la capacidad para analizar, deliberar, tomar decisiones y asumir

compromisos de manera responsable, con independencia de presién alguna.
e Elaulay laescuela como espacios de aprendizaje de la democracia.

Son espacios donde se pretende que los alumnos vivan y practiquen los valores inspirados en
los derechos humanos y en la democracia; por ello, se incorpora el andlisis de asuntos
relacionados con la organizacion de la cultura escolar. Este analisis contribuye a la creacion y

conservacion de un clima de respeto, participacion y convivencia democratica.
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2.4.3 Ejes formativos

La asignatura de Formacion Civica y Etica se concibe como un conjunto de experiencias
organizadas y sistematicas que contribuyen a formar criterios y a asumir posturas y
compromisos relacionados con el desarrollo personal y social de los alumnos, teniendo como

base los derechos humanos y los principios democraticos.

En este sentido se hace una seleccidn y un ordenamiento de contenidos que dan origen a
tres ejes formativos: Formacion de la persona, Formacion ética y Formacion ciudadana, en
relacion a los ambientes de convivencia dentro del aula se hara mencion de dos de los tres ejes

antes mencionados, los cuales establecen lo siguiente:
e Formacion de la persona

Dentro del eje de la formacidon de la persona se distinguen dos dimensiones: la personal y la

social.

En la dimension social nos hace mencion acerca de sus funciones que son atender un
conjunto de necesidades colectivas basicas para el desarrollo de facultades de los individuos que
les permite enfrentar los retos que plantean sociedades complejas, heterogéneas y desiguales
como la nuestra; tal es el caso de la convivencia social y la proteccién y defensa de los derechos
humanos en una sociedad democratica. Esta dimension contribuye al reconocimiento de los

alumnos como sujetos de derechos y deberes.
e Formacion ética

La intencién de este eje es contribuir a que los alumnos aprecien y asuman un conjunto de
valores y normas que conforman un orden social incluyente. Se orienta al desarrollo de la
autonomia ética, entendida como la capacidad de las personas para elegir libremente entre
diversas opciones de valor, considerando como referencia central los derechos humanos y los
valores que permitan el respeto irrestricto de la dignidad humana, la preservacion del ambiente

y el enriquecimiento de las formas de convivencia.
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2.4.4 Competencias que favorecen la ensefianza

Las competencias civicas y éticas permiten a los alumnos deliberar, elegir entre opciones de
valor, tomar decisiones, encarar conflictos y participar en asuntos colectivos. Pretenden
desarrollarse en la practica, tanto en situaciones de la vida diaria asi como en aquellas que
representan desafios de complejidad creciente, asimismo, los aprendizajes logrados mediante el
desarrollo de las competencias pueden generalizarse a multiples situaciones y enriquecer la

vision de los alumnos sobre si mismos y sobre el mundo en que viven.

Se plantean ocho competencias civicas Yy éticas, de las cuales se menciona algunas que

contribuyen a los ambientes de convivencia:
e Respeto y valoracion de la diversidad.

Se refiere a las facultades para reconocer la igualdad de las personas en dignidad y derechos, asi
como a respetar y valorar sus diferencias en su forma de ser, actuar, pensar, sentir, creer, vivir
y convivir. La diversidad es una condicién inherente a cualquier forma de vida y se expresa en
aspectos como edad, sexo, religion, fisonomia, costumbres, tradiciones, formas de pensar,

gustos, lengua y valores personales y culturales.
e Manejo y resolucion de conflictos.

Esta competencia se refiere a la facultad para resolver conflictos cotidianos sin usar la violencia,
privilegiando el didlogo, la cooperacion, la negociacion y la mediacion en un marco de respeto
a la legalidad. Su ejercicio implica que los alumnos reconozcan los conflictos como
componentes de la convivencia humana, y que su manejo y resolucion demanda la escucha

activa, el dialogo, la empatia y el rechazo a todas las formas de violencia.
e Apego a la legalidad y sentido de justicia.

Constituyen la base para la solucion de conflictos en una sociedad como mecanismos que
regulan la convivencia democratica y protegen sus derechos. Se busca que los alumnos
comprendan que las leyes y los acuerdos internacionales garantizan los derechos de las personas,

promoviendo su aplicacion siempre en un marco de respeto a los derechos humanos. Asimismo,
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plantea que reflexionen sobre la importancia de la justicia social como criterio para juzgar las

condiciones de equidad entre personas y grupos.
e Comprension y aprecio por la democracia.

Esta competencia consiste en comprender, practicar, apreciar y defender la democracia como
forma de vida y de organizacién politica y social.

Su ejercicio plantea que los alumnos participen en actividades de grupo, expresen
sentimientos e ideas de manera respetuosa y consideren los puntos de vista de los demaés,
colaboren en acciones colectivas para mejorar la organizacion y el funcionamiento del grupo,
lleven a cabo, de manera responsable y eficiente, las tareas asignadas, y participen en la
resolucion de conflictos, asi como que valoren las ventajas de vivir en un régimen democratico,
tomen parte en la construccion de una convivencia democratica en los espacios donde se
relacionan, y se familiaricen con mecanismos y procesos democraticos para la deliberacion,
toma de decisiones y eleccion de representantes y autoridades, como la consulta, las votaciones,

la iniciativa popular, el referéndum y el plebiscito.

Las competencias civicas y éticas en cada grado de Educacion Baésica parten de los
asuntos que refieren a la esfera personal de los alumnos y avanza hacia los contenidos que
involucran la convivencia social mas amplia, mediados por el sentido ético y civico presente en

todas las competencias.

2.4.5 Ambitos de la Formacion Civica y Etica

Los ambitos son el espacio social de interaccion formativa que incluye el espacio fisico, de
gestion y convivencia; Los ambitos que se proponen para favorecer la Formacion Civica y Etica

son:

e Elaula.
o El trabajo transversal.
e El ambiente escolar.

e Lavida cotidiana del alumnado.
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» Elaula: Se enriquece con las experiencias y aprendizajes que los alumnos adquieren en
los deméas dmbitos, pues se tiene en cuenta la convivencia diaria en el aula, la escuela y
la comunidad donde viven, al tiempo que los aprendizajes promovidos en la asignatura
encuentran sentido en la convivencia diaria.

» El trabajo transversal: Esta forma de trabajo permite la integracion de conocimientos
que respondan a los retos que demanda una sociedad en constante cambio. Las tematicas
para el trabajo transversal o situaciones socialmente relevantes deben involucrar
conflictos de valores en diversas situaciones de la vida social. Permite que los docentes
aborden en el aula situaciones concretas que se presentan en la convivencia escolar o en
entornos cercanos a los alumnos, y que demandan la reflexion y el intercambio de puntos
de vista para buscar solucion a las mismas.

» EIl ambiente escolar: El ambiente de convivencia se desarrolla, dia a dia, en el aula y
en la escuela con la participacion de todos sus integrantes: alumnos, docentes, padres de
familia, directivos escolares y personal de la escuela. Este ambiente en cada centro
educativo presenta cambios a lo largo del ciclo escolar. La manera como se resuelven
los conflictos, se establecen normas de convivencia, se comparten espacios comunes y
se relacionan los integrantes de la comunidad escolar, son rasgos que le definen.

» Lavida cotidiana del alumnado: Las experiencias cotidianas de los alumnos sintetizan
parte de su historia individual y colectiva, sus costumbres y los valores en que se han
formado como personas. Los alumnos han constituido una forma de ser, una identidad
individual y colectiva, a partir de la condicion social y econémica de su familia de
procedencia. Esta identidad es construida en una situacion cultural en la cual el entorno
natural y social enmarca las posibilidades de trabajo, convivencia, colaboracion entre las

personas, acceso a la cultura y la participacion politica.

La escuela tiene como compromiso promover una convivencia basada en el respeto a la
integridad de las personas, ademas de brindarles un trato afectuoso que les ayude a restablecer
su autoestima y reconocer su dignidad y, con base en un trabajo educativo, posibilitar la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion por genero, procedencia social, pertenencia

religiosa, estado de salud u otro.
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2.4.6 Papel del docente

Corresponde a los docentes promover aprendizajes, disefiar estrategias y proponer situaciones
didacticas para que los alumnos analicen, reflexionen y contrasten puntos de vista sobre los
contenidos, con el fin de que distingan los conocimientos, creencias, preferencias y datos que

los integran.

En este espacio curricular la labor del docente va mas alld de propiciar un manejo
abstracto de informacion o de précticas circunscritas al seguimiento lineal del libro de texto. Es

por ello que tiene un importante papel como:

Promotor y ejemplo de actitudes y relaciones democraticas en la convivencia escolar.
Dado que el aula constituye el espacio de convivencia social inmediato, una labor continua del
docente sera propiciar un ambiente de comunicacion, respeto y participacion en los diversos
espacios escolares. Esto implica que fomente en los alumnos el trabajo cooperativo y relaciones
de trabajo basadas en la confianza y la solidaridad, con la finalidad de fomentar el mejoramiento

personal y colectivo de los integrantes del grupo.

Agente integrador del conocimiento. El docente debe impulsar la realizacion de
proyectos de trabajo con otras asignaturas del mismo grado, en los cuales se movilicen
conocimientos de diversas areas para analizar, comprender y formular propuestas de accion ante
situaciones de la vida cotidiana. Con ello se propicia la integracion de aprendizajes en términos
de los valores y actitudes que los alumnos desarrollan mediante el estudio y la convivencia

escolar.

Orientador en el desarrollo de estrategias que fortalezcan la autonomia del alumno. Al
enfrentarse a problemas y proyectos de trabajo en contextos concretos, los alumnos tendran la
oportunidad de generar, probar y modificar estrategias diversas para aprender a convivir y

resolver situaciones.

Promotor de la formacion civica y ética como labor colectiva. El docente tiene la
oportunidad de plantear estrategias para alentar conductas que favorezcan la convivencia

armonica, solidaria y respetuosa, y proponer la creacién de espacios de comunicacion con los



58

alumnos para que en ellos expresen su opinidn sobre situaciones que les inquietan dentro del

aula, la escuela y la vida diaria.

2.4.7 Gestion del tiempo propuesto para la asignatura

La jornada semanal de las escuelas primarias de medio tiempo es de 22.5 horas, asignado una
hora a la semana de Formacion Civica 'y Etica, teniendo un minimo de 40 horas anuales en

cuarto grado.

2.4.8 Relacion del tema de estudio con el PPI

La Ley General del Servicio Profesional Docente establece la necesidad de asegurar un
desempefio docente que fortalezca la calidad y equidad de la educacion basica, por ello de las
dimensiones del perfil se derivan pardmetros que describen aspectos del saber y del quehacer
docente. A su vez, a cada parametro le corresponde un conjunto de indicadores que sefialan el
nivel y las formas en que tales saberes y quehaceres se concretan. De las 5 dimensiones que
corresponden al nivel basico las que a continuacidn se presentan mantienen una relacion con el
tema de investigacion destacando los puntos sobre la convivencia, los valores y el trabajo

docente:

Esta dimensién alude al conocimiento que debe poseer un docente para ejercer su
practica educativa y que es la base para comprender que la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion bésica.

2.4.9 Relacion del tema con los principios pedagogicos

La orientacién hacia el desarrollo de actitudes, practicas y valores sustentados en los principios

de la democracia: el respeto a la legalidad, la igualdad, la libertad con responsabilidad, la
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participacion, el dialogo y la basqueda de acuerdos; la tolerancia, la inclusién y la pluralidad,
asi como una ética basada en los principios del estado laico, que son el marco de la educacion
humanista y cientifica que establece el articulo tercero constitucional.

A grandes rasgos el tema tiene mucha relacion con los doce principios pedagdgicos
puesto que cada uno de ellos hace referencia al proceso que se llevé a cabo para realizar la
investigacion asi como la aplicacion de las estrategias y los materiales que se utilizaron,
planificando y centrando la atencion en los aprendizajes, creando ambientes de aprendizaje para
trabajar colaborativamente, tomando en cuenta | diversidad que existia en el grupo y asi poder

evaluar y orientar la investigacion.

2.4.10 Relacién del tema con las competencias para la vida

Las competencias para la vida movilizan y dirigen todos los componentes- conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, hacia la consecucion de objetivos concretos; son mas que el

saber, el saber hacer o el saber ser, porque se manifiestan en la accion de manera integrada.

La competencia para la convivencia es la que mas se relaciona al tema, puesto que tema
central es la convivencia basada en valores, esta competencia para su desarrollo requiere de
empatia, relacionarse armoénicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo; trabajar de manera
colaborativa lo necesario para poder llevar a cabo las estrategas planteadas y asi poder alcanzar

los objetivos que en un principio se plantearon.

2.4.11 Relacidon del tema con el perfil de ingreso

El tema de investigacion tiene gran influenza sobre el perfil de ingreso puesto que define el tipo
de alumno que se espera formar en el transcurso de la escolaridad basica y los rasgos que el
alumno mostrar al terminar la educacién béasica y para que esto sea posible se lleva a cabo una

tarea compartida con el plan de estudios. La escuela en conjunto del profesor y los padres de
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familia atribuyen a la formacion de los nifios y las nifias mediante el planteamiento de desafios

y situaciones en la vida en sociedad

Tabla 1

Perfil, Parametro e Indicadores Dimension 1

DIMENSION DEL PARAMETROS INDICADORES
PERFIL

DIMENSION 1 Un | 1.1 Reconoce los | 1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de

docente que conoce | procesos de | desarrollo y aprendizaje de los alumnos.

a sus alumnos, sabe | desarrollo 'y de | 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural

cémo aprenden y lo | aprendizaje de los | en los procesos de aprendizaje de los alumnos.

que deben aprender. | alumnos. 1.1.3 Reconoce que la atencidn a las necesidades e intereses de

los alumnos en la escuela favorecen el aprendizaje.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para planificar y
organizar sus clases, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas
de intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer

ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

Tabla 2.

Perfil, Parametro e Indicadores Dimension 2

DIMENSION DEL PARAMETROS INDICADORES
PERFIL
DIMENSION 2 Un | 2.2 Determina cuando y | 2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos
docente que | cémo diversificar estrategias | se interesen e involucren en las situaciones de
organiza y evalla el | didacticas. aprendizaje.
trabajo educativo, y
realiza una
intervencion
didactica pertinente.
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2.4 Determina acciones para
la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje en
el aulay en la escuela.

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover
en el aulay en la escuela un clima de confianza en el que
se favorece el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.

2.4.3 Identifica acciones que permiten establecer una

relacion afectiva y respetuosa con los alumnos: se
interesa por lo que piensan, expresan y hacen, fomenta la
solidaridad y la participacion de todos.

Esta dimension alude a las capacidades del maestro para establecer un clima escolar y
de aula que favorezca la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la
comunidad escolar y que con ello se coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

Tabla 3.

Perfil, Parametro e Indicadores Dimensién 4

DIMENSION DEL
PERFIL

PARAMETROS

INDICADORES

DIMENSION 4 Un
docente que asume
las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos.

4.2 Determina acciones para
establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que
todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados,
seguros y con confianza para
aprender.

4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los
integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
compromiso, colaboracién, solidaridad y equidad de
género, asi como el respeto por las diferencias
linguisticas, culturales, étnicas, socioeconémicas y de
capacidades.

4.2.4 Determina acciones para establecer, en conjunto
con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la
escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los
alumnos, que incluyan la perspectiva de género y de no
discriminacion.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.

4.4.2 Distingue formas de dirigirse a las nifias y los
nifios de educacién primaria para propiciar una
comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi
como para mantener la disciplina.

4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el
comportamiento del maestro en la integridad y el
desarrollo de los alumnos.
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Capitulo 3 disefio metodoldgico de estrategia de intervencion

3.1 Metodologia de la investigacion

3.1.1 Paradigma

Un paradigma significa una cosmovision del mundo compartida por una comunidad cientifica;
un modelo para situarse ante la realidad, interpretarla y darles solucion a los problemas que en
ella se presenta. Se emplearan para poder describir con base a ellos los sucesos del tema de
estudio su correlacion e impacto en las situaciones cognitivas y de trabajo docente en el centro
educativo escolar. Las bases filoséficas del paradigma estan constituidas por una o varias de

las escuelas idealistas en las cuales es posible adscribir a autores como Dilthey (2005)

El paradigma de esta investigacion es socio-critico puesto que su finalidad es la

transformacion de las estructuras de relaciones sociales y dar respuesta a problemas generados.

En otras palabras, la investigacion se trata de interpretar los resultados obtenidos a través
de la observacién y aplicacién de instrumentos, y asi permitan comprender el sentido de la
problematica, es necesario saber que la realidad esta en constante cambio, nada permanece
estatico y para poder transformarla es conveniente conocerla. Por ello los investigadores tienen
presente que todo estd unido, por lo cual se obtiene una relacion entre teoria y practica,
asumiendo en esta investigacion una interpretacién viceversa, es decir, la observacion de la
practica y su relacion con la teoria, arrojando como resultado la interpretacion y opinion

personal de la tematica abordada.

3.1.2 Enfoque

Los enfoques son paradigmas de la investigacion cientifica, pues ambos emplean procesos

cuidadosos, sistematicos y empiricos. Es decir, su principal tarea es generar conocimientos por
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lo cual algunas de sus fases son muy similares o relacionadas unas con otras, las variaciones se

ejecutan en el tratamiento de los datos.

El enfoque elegido para esta investigacion es cualitativo, debido a que se utiliza la
recoleccion de datos sin medicién numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion
en el proceso de interpretacion. A demas de algunas razones relevantes que caracterizan al
enfoque, por mencionar algunas de ellas: el investigador plantea un problema, pero no sigue un
proceso claramente definido, en la mayoria de los estudios cualitativas no se prueban hipotesis,
estas se generan durante el proceso y van refindndose conforme se recaban mas daros o son un

resultado del estudio.

3.1.3Tipo

De acuerdo a los fines perseguidos por el investigador, la exploracion asume diferentes formas,
asi como tipologias, mismo que debe confrontarse con los objetivos ademas de las preguntas de
investigacion planteadas, lo anterior permite orientar la indagacion de acuerdo con el propdsito
inicial. Una vez desarrollada la investigacion, se requiere tener una vision clara del objetivo al
que se quiere llegar, para ello es necesario definir la tipologia que se va implementar con el fin

de reunir la informacién necesaria para el tema de investigacion

Existen varios tipos de investigacion por mencionar algunos, interpretativo, explicativo,
descriptivo, correlacional, experimental entre otros. Para esta investigacion sélo se hara

mencion de la tipologia aplicada: Descriptiva.

Las caracteristicas de esta tipologia nos dicen que este tipo de investigacién busca
Unicamente describir situaciones o acontecimientos; basicamente no estd interesado en
comprobar explicaciones, ni en probar determinadas hipotesis, ni en hacer predicciones. Con
mucha frecuencia las descripciones se hacen por encuestas (estudios por encuestas), aunque

éstas también pueden servir para probar hipotesis especificas y poner a prueba explicaciones.
Las etapas de la investigacion descriptiva son las siguientes:

e Definir en términos claros y especificos qué caracteristicas se desean describir.
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e Expresar como van a ser realizadas las observaciones; como los sujetos (personas,
escuelas, por ejemplo) van a ser seleccionados de modo que sean muestra adecuada de
la poblacion; qué técnicas para observacion van a ser utilizadas (cuestionarios,
entrevistas u otras) y si se someteran a una pre-prueba antes de usarlas; como se
entrenara a los recolectores de informacion, Recoger los datos, Informar apropiadamente

los resultados.

3.1.4 Técnicas e instrumentos

Las técnicas de evaluacion son los procedimientos utilizados por el docente para obtener
informacidn acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica de evaluacion se acompafia de
instrumentos de evaluacién, definidos como recursos estructurados disefiados para fines
especificos. Tanto las técnicas como los instrumentos de evaluacion deben adaptarse a las
caracteristicas de los alumnos y brindar informacion de su proceso de aprendizaje. Dada la
diversidad de instrumentos que permiten obtener informacidn del aprendizaje, es necesario

seleccionar cuidadosamente los que permitan obtener la informacién que se desea.

Para la presente investigacion se pondran en juego las siguientes técnicas con sus
respectivos instrumentos con la intencidn de recabar informacion relevante y significativa en

torno al tema de investigacion.

Técnica
e Observacion:

Es el método fundamental de obtencion de datos de la realidad, toda vez que consiste en obtener
informacion mediante la percepcion intencionada y selectiva, ilustrada e interpretativa de un

objeto o de un fendmeno determinado
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Instrumento

e Diario de campo: sera realizado de manera precisa durante la observacion de las
situaciones didacticas mas significativas para despues realizar un analisis mas preciso
de estas (Anexo E)

e Fotografias y videos: Se mostrardn como evidencias del trabajo realizado ademas que

permitiran tener una perspectiva mas real en torno al tema con la realidad educativa. .
Técnica
e Interrogatorio:

Es necesario crear una lista de cotejo o una escala de valoracion (rabrica), donde los
indicadores se relacionen con los aprendizajes esperados de la asignatura, los contenidos, el

logro del proposito comunicativo, y las caracteristicas de la tipologia textual.
Instrumento

e Encuestas: Consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a
medir. Las preguntas deben estar enfocadas al problema y la hipétesis. (Anexo F)

e Sociograma: Es una técnica que pretende obtener una radiografia grupal, es decir, busca
obtener de manera grafica, mediante la observacion y contextualizacion, las distintas

relaciones entre sujetos que conforman un grupo.

Las técnicas Y los instrumentos se utilizaran conforme las estrategias se vayan llevando

a cabo durante la practica docente.

3.1.5 Poblacion

La poblacion la conforman el alumnado del grupo de 4° “A” el cual se integra por 22 hombres
y 18 mujeres, con edades de entre 8 a 9 afios, sumando un total de 40 alumnos, siendo ésta la
muestra representativa. Los niveles de aprovechamiento en promedio equivalen de 7 a 9 de
calificacion final. Es un grupo que manifiesta dificultades para convivir, por lo que en el trabajo

colaborativo 0 en equipos se manifiestan situaciones poco favorables, pues a causa de



66

problemas de conducta, actitudes poco positivas, se genera la falta de atencion, la poca
responsabilidad para colaborar con los integrantes del equipo, desorganizacion para llegar a
acuerdos, los dialogos para resolver los problemas son escasos, en ocasiones se manifiestan

dafios en material escolar.

Cuando se proponen actividades de manera colaborativa se manifiestan quejas de parte
de algunos de los integrantes del equipo, a causa de la conducta negativa de sus compafieros,
ademas de la falta de confianza para compartir materiales u opiniones personales. De manera

individual, existen casos de problemas de aprendizaje en 5 alumnos (lectura-escritura).

Con el propdsito de mejorar la convivencia en el aula, se establecieron acuerdos de
manera grupal, algunos de éstos; pedir permiso para salir, respetar a los maestros, compafieros
y cosas ajenas, evitar correr en el salon, cumplir con la tarea, realizar las actividades de manera
puntual, depositar la basura en el cesto, entre otras. Aparte de los acuerdos del grupo, la maestra
titular realiza un registro diario de tareas, trabajos y conducta. Cada alumno trae consigo
material escolar para realizar las actividades propuestas durante la jornada de trabajo, existen
casos especiales en algunos de los alumnos en los que se ha vuelto costumbre no traer material
a laescuela, lo que provoca que se presenten algunos problemas, ya que en ocasiones no quieren

prestar su material, por lo que se toma sin permiso, se destruye o se presta de mala manera.

3.2 Caracteristicas del grupo escolar

Tabla 4.

Caracteristicas del grupo

NO

LISTA ALUMNO

Roberto Almanza es un nifio que a simple vista es muy serio, aungue es un poco travieso
con sus compafieros, es un poco lento para trabajar ya que se distrae muy facilmente
1. pero cuando se lo propone trabaja muy bien. Es un poco responsable y poco cooperativo
en cuanto a los trabajos, le gusta mucho trabajar en equipo y jugar con sus comparieros
a la hora del recreo, sélo cuando lo hacen enojar o algo no le parece se aleja ya que




67

tiende a ser agresivo cuando lo provocan y sabe que le va ir mal si pelea ya sea que la
maestra le llame la atencion y les diga a sus padres.

Enoch Almaraz es un nifio muy alegre, le gusta trabajar en el salén de clases y es muy
participativo, aunque en las tareas no suele ser muy responsable, ya sea porque se le
olvido o no tuvo tiempo. Trabaja muy bien y atiende las indicaciones gque se le dan
aungue tienen problemas con la escritura y la orientacion para usar la libreta. Es un nifio
tranquilo y justo con sus comparieros y siempre trata de relacionarse con todos ya sea
para jugar o trabajar. Por lo general evita los problemas pero hay dias que anda de mal
humor y no quiere participar ni jugar con nadie.

Misael Alvarado es un nifio muy pero muy serio, es rara la vez que habla en el saldn de
clases, trabaja muy lento, por lo general siempre se queda atras, es un nifio que falta
mucho a clases por motivos familiares. A pesar de que es muy serio si se relaciona con
sus compafieros ya sea para trabajar o jugar en el recreo o en las actividades de
educacion fisica, es muy listo, aunque su aprendizaje es diferente a los demas y en
cuanto a las tareas es un poco responsable por lo mismo gue falta mucho y en algunas
ocasiones no se entera de lo que se encargd de tarea o de los trabajos. Hasta la fecha
nunca se ha pelado con nadie, es un nifio muy poco participativo pero si le toca
participar lo hace.

Evelin Cortez es una nifia muy seria en clase a simple vista pareciera que siempre esta
enojada pero no es asi, es un nifia que se distrae muy facilmente, es muy platicadora
con sus amiga y a consecuencia de eso siempre se queda atras en los trabajos, cuando
se le cambia de lugar o se le llama la atencidn trabaja pero se le olvida muy pronto y
vuelve, es muy poco cooperativa y por lo general no cumple con las tareas o trabajos
gue se le encargan. A pesar de que es muy seria cuando alguien la hace enojar les dice
cosas en lugar de decirle a la maestra. Tiene su club de amigas y cuando le toca trabajar
en equipo y no es con ellas mejor no trabaja y no hace caso a nada.

Alison Cortez es una nifia muy alegre y muy cooperativa y sobre todo muy responsable
y participativa en clases y lo relacionado con la escuela. Le gusta mucho relacionarse
con todos sus compafieros ya sea para jugar o para trabajar es muy cumplida y siempre
ponen atencidn a las clases, cuando se enoja con alguien trata de evitar algun conflicto
y le dice a la maestra, y después se le olvida cuando alguien la molesto y vuelve a estar
bien. Es muy cooperativa y siempre trata de ayudar a los demas cuando no entienden
alguna cosa.

Luis Francisco Cruz es un nifio muy alegre pero sobre todo muy inquieto, cuando le
toca participar en clases lo hace, es un nifio un poco conflictivo debido a que no se deja
cuando alguien le dice cosas y responde de una manera muy agresiva.

En cuanto a las tareas la mayoria de las veces cumple pues sus papés y abuelitos siempre
estan al pendiente. Es un nifio respetuoso se relaciona muy bien con todos sus
comparfieros y maestros.

Tadeo De Ledn es un nifio muy serio y casi no habla con nadie. Se distrae muy
facilmente y le gusta andar jugando en el piso, por lo general siempre se queda atras, es
un nifio que falta mucho a clases por motivos familiares. A pesar de que es muy Serio
si se relaciona con sus compafieros ya sea para trabajar o jugar en el recreo o en las
actividades de educacion fisica, en cuanto a las tareas es un poco responsable por lo
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mismo que falta mucho y en algunas ocasiones no se entera de lo que se encargo6 de
tarea o de los trabajos.

Kevin Escamilla es un nifio muy serio en clase, trabaja en silencio y por lo general
nunca se para de su lugar a menos que sea para revisar o pasar al pizarron por alguna
participacion. Es un nifio respetuoso, colaborativo, solidario y justo. Se relaciona muy
bien con todos sus compafieros pero se junta mas con otros dos comparfieros. Es un nifio
muy trabajador y cumplido con sus tareas y trabajos. No se mete en problemas con
nadie y cuando hay algin conflicto en el que se vea involucrado prefiere decirle a la
maestra 0 quien esté a cargo.

Angel Esquivel es un nifio muy inquieto y conflictivo, casi nunca trabaja en clases ya
sea porque no trae material (lapiz, colores, libro) o porque no entiende. Se la pasa
molestando a todos y cuando se le [lama la atencion se pone a llorar y hacer berrinche,
casi nunca cumple con tareas o con el material que se le solicita, aparte de que es muy
descuidado.

Es un nifio que se frustra muy rapido y cuando alguien quiere hablar con él piensa que
es para regafarlo y se enoja, por lo general sus compafieros no lo juntan a trabajar por
motivos de que enoja muy rapido cuando algo no le parece.

10.

Emily Trejo es una nifia muy seria y trabajadora aunque se distrae muy facilmente con
sus comparieros y se pone a jugar. Casi siempre cumple con sus tareas y trabajos. Es
una nifia respetuosa, cooperativa solidaria y honesta. Nunca se mete en problemas con
nadie y por lo mismo nadie se mete con ella.

Se relaciona muy bien con todos y se involucra muy bien cuando forman equipos ya
sea para trabajar o para jugar.

11.

Paola Guerrero es una nifia muy seria, trabajo un poco lento en clases pero trata de
cumplir con su trabajo. Es una nifia muy respetuosa a pesar de que algunos comparieros
la molestan ella prefiere decirle a la maestra para que les Ilame la atencion. Casi siempre
cumple con las tareas o trabajos que se le encargan, a pesar de que es muy seria se
relaciona muy bien con sus comparfieros para realizar alguna actividad o trabajo. Es una
nifia muy cooperativa y solidaria, cuando se trata de ayudar alguien lo hace con mucho
gusto.

12.

Arturo Gonzalez es un nifio muy serio pero muy inquieto, trabaja cuando quiere y hace
los trabajos bien, les habla a todos y siempre busca alguna oportunidad para jugar 0 no
hacer el trabajo. Falta muy seguido a clases. Es un nifioc muy respetoso, tolerante y
honesto con sus compafieros, por lo general no trabaja en equipo porque siempre hay
algo que lo distrae es por eso que prefiere trabajar s6lo aunque necesita que lo estén
checando y de esta manera realiza los trabajos como se le piden. En cuanto a las tareas
no las cumple, y no porque no lo apoyen en su casa, sino que no las apunta y cuando
las cumple es porque se le reviso que la anotara o porque alguien se la paso.

13.

Albert Gonzales es un nifio muy serio, aunque muy risuefio cuando esta en el recreo o
con sus amigos. Es un nifio muy responsable siempre cumple con los trabajos y tareas
ademas de que se lleva muy bien con todos sus compafieros, cuando se presenta algn
conflicto prefiere decirle a la maestra. Es un nifio muy tolerante, respetuoso,
responsable, amigable entre otros valores que lo define como buena persona, a la hora
de formar equipos no tiene ningln problema de integrarse o de integrar a alguien, es un
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buen monitor. Sus padres siempre estan al pendiente de su desempefio escolar y se ve
el apoyo que le brinda.

14.

Renata Herndndez es una nifia muy seria, trabajo un poco lento en clases pero trata de
cumplir con su trabajo. Es una nifia muy respetuosa a pesar de que algunos comparieros
la molestan ella prefiere decirle a la maestra para que les llame la atencion. Casi siempre
cumple con las tareas o trabajos que se le encargan, a pesar de que es muy seria se
relaciona muy bien con sus comparfieros para realizar alguna actividad o trabajo. Es una
nifia muy cooperativa y solidaria, cuando se trata de ayudar alguien lo hace con mucho
gusto.

15.

Mauricio Herrera es un nifio muy alegre pero sobre todo muy inquieto, cuando le toca
participar en clases lo hace, es un nifio un poco conflictivo debido a que no se deja
cuando alguien le dice cosas y responde de una manera muy agresiva.

En cuanto a las tareas la mayoria de las veces cumple pues sus papas y abuelitos siempre
estan al pendiente. Es un nifio respetuoso se relaciona muy bien con todos sus
compafieros y maestros.

16.

Kelly Lara es una nifia muy seria y trabajadora aunque se distrae muy facilmente con
sus comparieros y se pone a jugar. Casi siempre cumple con sus tareas y trabajos. Es
una nifia respetuosa, cooperativa solidaria y honesta. Nunca se mete en problemas con
nadie y por lo mismo nadie se mete con ella.

Se relaciona muy bien con todos y se involucra muy bien cuando forman equipos ya
sea para trabajar o para jugar.

17.

Abraham Llanas es un nifio que a simple vista es muy serio, aungque es un poco travieso
con sus compafieros, es un poco lento para trabajar ya que se distrae muy facilmente
pero cuando se lo propone trabaja muy bien. Es un poco responsable y poco cooperativo
en cuanto a los trabajos, le gusta mucho trabajar en equipo y jugar con sus comparieros
a la hora del recreo, sélo cuando lo hacen enojar o algo no le parece se aleja ya que
tiende a ser agresivo cuando lo provocan y sabe que le va ir mal si pelea ya sea que la
maestra le llame la atencion y les diga a sus padres.

18.

Indira L6pez es una nifia muy alegre y muy cooperativa y sobre todo muy responsable
y participativa en clases y lo relacionado con la escuela. Le gusta mucho relacionarse
con todos sus comparieros ya sea para jugar o para trabajar es muy cumplida y siempre
ponen atencidn a las clases, cuando se enoja con alguien trata de evitar algun conflicto
y le dice a la maestra, y después se le olvida cuando alguien la molesto y vuelve a estar
bien. Es muy cooperativa y siempre trata de ayudar a los demas cuando no entienden
alguna cosa.

19.

Uriel Martinez es un nifio muy alegre pero sobre todo muy inquieto, cuando le toca
participar en clases lo hace, es un nifio un poco conflictivo debido a que no se deja
cuando alguien le dice cosas y responde de una manera muy agresiva.

En cuanto a las tareas la mayoria de las veces cumple pues sus papés y abuelitos siempre
estdn al pendiente. Es un nifio respetuoso se relaciona muy bien con todos sus
comparfieros y maestros.

20.

Francisco Mendieta es un nifio que a simple vista es muy serio, aungue es un poco
travieso con sus comparfieros, es un poco lento para trabajar ya que se distrae muy
facilmente pero cuando se lo propone trabaja muy bien. Es un poco responsable y poco
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cooperativo en cuanto a los trabajos, le gusta mucho trabajar en equipo y jugar con sus
comparieros a la hora del recreo, sélo cuando lo hacen enojar o algo no le parece se
aleja ya que tiende a ser agresivo cuando lo provocan y sabe que le va ir mal si pelea
ya sea que la maestra le llame la atencién y les diga a sus padres.

21.

Stephanie Mendieta es una nifia muy alegre y muy cooperativa y sobre todo muy
responsable y participativa en clases y lo relacionado con la escuela. Le gusta mucho
relacionarse con todos sus compafieros ya sea para jugar o para trabajar es muy
cumplida y siempre ponen atencion a las clases, cuando se enoja con alguien trata de
evitar algun conflicto y le dice a la maestra, y después se le olvida cuando alguien la
molesto y vuelve a estar bien. Es muy cooperativa y siempre trata de ayudar a los demas
cuando no entienden alguna cosa.

22.

Rodrigo Moreno es un nifio muy tranquilo, aunque muy risuefio cuando esté en el recreo
0 con sus amigos. Es un nifio muy responsable siempre cumple con los trabajos y tareas
ademas de que se lleva muy bien con todos sus compafieros, cuando se presenta algin
conflicto prefiere decirle a la maestra. Es un nifio muy tolerante, respetuoso,
responsable, a la hora de formar equipos no tiene ningin problema de integrarse o de
integrar a alguien, es un buen monitor. Sus padres siempre estan al pendiente de su
desempefio escolar y se ve el apoyo que le brinda.

23.

Carlos Moreno es un nifio serio, trabaja bajo muy lento, por lo general siempre se queda
atras, al menos que sea copiar de un libro. Es un nifio que falta mucho a clases por
motivos familiares. A pesar de que es muy serio si se relaciona con sus compafieros ya
sea para trabajar o jugar en el recreo o en las actividades de educacion fisica e incluso
para pelear ya que suele no dejarse cuando le dicen cosas, es muy listo, en cuanto a las
tareas es un poco responsable por lo mismo que falta mucho y en algunas ocasiones no
se entera de lo que se encarg6 de tarea o de los trabajos. Hasta la fecha nunca se ha
pelado con nadie, es un nifio muy poco participativo pero si le toca participar lo hace.

24.

Alessandro Nava es un nifio inquieto pero inteligente es un poco impulsivo cuando lo
provocan, es un nifio que siempre cumple con las trabajos en clase, por lo general
siempre cumple con las tareas que se le encargan, pero carece de valores puesto que
siempre busca la manera de molestar a sus compafieros poniéndoles apodos,
escondiéndoles las cosas, siempre busca una manera de llamar la atencién. A pesar de
su actitud le cae muy bien a sus compafieros y buscan la manera de juntarse con él ya
se para jugar o trabajar en equipo puesto que es un buen lider

25.

Yaritza Ortiz es una nifia muy alegre y muy cooperativa y sobre todo muy responsable
y participativa en clases y lo relacionado con la escuela. Le gusta mucho relacionarse
con todos sus comparieros ya sea para jugar o para trabajar es muy cumplida y siempre
ponen atencidn a las clases, cuando se enoja con alguien trata de evitar algan conflicto
y le dice a la maestra, y después se le olvida cuando alguien la molesto y vuelve a estar
bien. Es muy cooperativa y siempre trata de ayudar a los demas cuando no entienden
alguna cosa.

26.

Alvaro Oviedo es un nifio muy inquieto, siempre busca la oportunidad para no estar en
su lugar, es un poco impulsivo cuando lo provocan, por lo general nunca trabaja en
clases ya que siempre hay algo que lo distrae o simplemente se pone a jugar con otro
compariero. Es un nifio con muy pocos valores, pues se ven reflejados en su
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comportamiento dentro del aula y la forma en como se lleva con sus compafieros. Por
lo general nunca cumple con las tareas debido a que se la pasa jugando Yy no anota las
tareas. Sus compafieros de grupo no lo integran mucho pues como se menciono es un
poco impulsivo hasta cuando algin juego no le parece y comienza a decirles cosas,
provocando a que sus comparieros lo alejen.

27.

Keila Palomo es una nifia muy seria, trabajo un poco lento en clases pero trata de
cumplir con su trabajo. Es una nifia muy respetuosa a pesar de que algunos compafieros
lamolestan ella prefiere decirle a la maestra para que les Ilame la atencion. Casi siempre
cumple con las tareas o trabajos que se le encargan, a pesar de que es muy seria se
relaciona muy bien con sus compafieros para realizar alguna actividad o trabajo. Es una
nifia muy cooperativa y solidaria, cuando se trata de ayudar alguien lo hace con mucho
gusto.

28.

Alex Pefia es un nifio muy alegre pero sobre todo muy inquieto, cuando le toca
participar en clases lo hace, es un nifio un poco conflictivo debido a que no se deja
cuando alguien le dice cosas y responde de una manera muy agresiva.

En cuanto a las tareas la mayoria de las veces cumple pues sus papas y abuelitos siempre
estan al pendiente. Es un nifio respetuoso se relaciona muy bien con todos sus
compafieros y maestros.

29.

Marifer Puente es una nifia muy seria y trabajadora aunque se distrae muy facilmente
con sus comparieros y se pone a jugar. Casi siempre cumple con sus tareas y trabajos.
Es una nifia respetuosa, cooperativa solidaria y honesta. Nunca se mete en problemas
con nadie y por lo mismo nadie se mete con ella. Se relaciona muy bien con todos y se
involucra muy bien cuando forman equipos ya sea para trabajar o para jugar.

30.

Sofia Rodriguez es una nifia muy alegre y muy cooperativa y sobre todo muy
responsable y participativa en clases y lo relacionado con la escuela. Le gusta mucho
relacionarse con todos sus comparfieros ya sea para jugar o para trabajar es muy
cumplida y siempre ponen atencion a las clases, cuando se enoja con alguien trata de
evitar algun conflicto y le dice a la maestra, y después se le olvida cuando alguien la
molesto y vuelve a estar bien. Es muy cooperativa y siempre trata de ayudar a los demas
cuando no entienden alguna cosa.

31.

Alexander es un nifio muy alegre pero sobre todo muy inquieto, cuando le toca
participar en clases lo hace, es un nifio un poco conflictivo debido a que no se deja
cuando alguien le dice cosas y responde de una manera muy agresiva.

En cuanto a las tareas la mayoria de las veces cumple pues sus papas y abuelitos siempre
estan al pendiente. Es un nifio respetuoso se relaciona muy bien con todos sus
comparieros y maestros.

32.

Mariana Salazar es una nifia muy alegre y muy cooperativa y sobre todo muy
responsable y participativa en clases y lo relacionado con la escuela. Le gusta mucho
relacionarse con todos sus compafieros ya sea para jugar o para trabajar es muy
cumplida y siempre ponen atencion a las clases, cuando se enoja con alguien trata de
evitar algun conflicto y le dice a la maestra, y después se le olvida cuando alguien la
molesto y vuelve a estar bien. Es muy cooperativa y siempre trata de ayudar a los deméas
cuando no entienden alguna cosa.
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33.

Renata Sandoval es una nifia muy seria en clase, es un nifia que se distrae muy
facilmente, es muy platicadora con sus amiga y a consecuencia de eso siempre se queda
atras en los trabajos, cuando se le cambia de lugar o se le llama la atencién trabaja pero
se le olvida muy pronto y vuelve, es muy poco cooperativa y por lo general no cumple
con las tareas o trabajos que se le encargan. A pesar de que es muy seria cuando alguien
la hace enojar les dice cosas en lugar de decirle a la maestra. Tiene su club de amigas y
cuando le toca trabajar en equipo y no es con ellas mejor no trabaja y no hace caso a
nada.

34.

Jana Sauceda es una nifia muy seria y trabajadora aunque se distrae muy facilmente
con sus comparieros y se pone a jugar. Casi siempre cumple con sus tareas y trabajos.
Es una nifia respetuosa, cooperativa solidaria y honesta. Nunca se mete en problemas
con nadie y por lo mismo nadie se mete con ella. Se relaciona muy bien con todos y se
involucra muy bien cuando forman equipos ya sea para trabajar o para jugar.

35.

Ander Soto es un nifio muy inquieto, siempre busca la oportunidad para no estar en su
lugar, es un poco impulsivo cuando lo provocan, por lo general nunca trabaja en clases
ya que siempre hay algo que lo distrae o simplemente se pone a jugar con otro
compariero. Es un nifio con muy pocos valores, pues se ven reflejados en su
comportamiento dentro del aula y la forma en como se lleva con sus compafieros. Por
lo general nunca cumple con las tareas debido a que se la pasa jugando y no anota las
tareas. Sus compafieros de grupo no lo integran mucho pues como se menciono es un
poco impulsivo hasta cuando algln juego no le parece y comienza a decirles cosas,
provocando a que sus comparieros lo alejen.

36.

Alexa Torres es una nifia muy seria pero muy inquieta se la pasa jugando, trabaja
cuando quiere y hace los trabajos bien, les habla a todos y siempre busca alguna
oportunidad para jugar o no hacer el trabajo. Falta muy seguido a clases. Es una nifia
muy respetosa, tolerante y honesto con sus compafieros, por lo general no trabaja en
equipo porque siempre hay algo que lo distrae es por eso que prefiere trabajar sola
aunque necesita que lo estén checando puesto que tiene problemas de lectoescritura. En
cuanto a las tareas no las cumple, y no porgue no lo apoyen en su casa, Sino que no las
apunta y cuando las cumple es porque se le reviso que la anotara o porque alguien se la
paso.

37.

Kimberly Torres es una nifia muy seria en clase a simple vista pareciera que siempre
esta enojada pero no es asi, es un nifia que se distrae muy facilmente, es muy platicadora
con sus amiga y a consecuencia de eso siempre se queda atras en los trabajos, cuando
se le cambia de lugar o se le llama la atencion trabaja pero se le olvida muy pronto y
vuelve, es muy poco cooperativa y por lo general no cumple con las tareas o trabajos
que se le encargan. A pesar de que es muy seria cuando alguien la hace enojar les dice
cosas en lugar de decirle a la maestra. Tiene su club de amigas y cuando le toca trabajar
en equipo y no es con ellas mejor no trabaja y no hace caso a nada.

38.

Pablo Villa es un nifio muy serio, aunque muy risuefio cuando estéa en el recreo o con
sus amigos. Es un nifio muy responsable siempre cumple con los trabajos y tareas
ademas de que se lleva muy bien con todos sus compafieros, cuando se presenta algin
conflicto prefiere decirle a la maestra. Es un nifio muy tolerante, respetuoso,
responsable, amigable entre otros valores que lo define como buena persona, a la hora
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de formar equipos no tiene ningln problema de integrarse o de integrar a alguien, es un
buen monitor. Sus padres siempre estan al pendiente de su desempefio escolar y se ve
el apoyo que le brinda.

Irvin Villanueva es un nifio muy tranquilo pero muy impulsivo cuando lo provocan, es
un nifio que siempre cumple con las trabajos en clase, es muy inteligente y cumple con
las tareas que se le encargan, pero carece de valores puesto que siempre busca la manera
39. | de molestar a sus compafieros poniéndoles apodos, escondiéndoles las cosas, siempre
busca una manera de llamar la atencidn. A pesar de su actitud le cae muy bien a sus
compafieros y buscan la manera de juntarse con €l ya se para jugar o trabajar en equipo
puesto que es un buen lider

Catalina Zufiga es una nifia muy seria en clase, es un nifia que se distrae muy
facilmente, es muy platicadora con sus amiga y a consecuencia de eso siempre se queda
atras en los trabajos, cuando se le cambia de lugar o se le llama la atencion trabaja pero
se le olvida muy pronto y vuelve, es muy poco cooperativa y por lo general no cumple
con las tareas o trabajos que se le encargan. A pesar de que es muy seria cuando alguien
la hace enojar les dice cosas en lugar de decirle a la maestra. Tiene su club de amigas y
cuando le toca trabajar en equipo y no es con ellas mejor no trabaja y no hace caso a
nada.

40.

3.3 Disefio de estrategias didacticas

3.3.1 Datos generales del disefio metodoldgico para las estrategias didacticas

Dentro del formato de planeacion se establecen ciertos datos que debemos de incluirlos para que
en él, se observen a simple vista enseguida se enlistan los que se utilizaran para la planeacion

de las estrategias

» Escuela donde se lleva a cabo la préactica: Dato que nos sirve para identificar el
lugar de trabajo donde.

» Nombre del director de la escuela: EI nombre del director debe de estar presente
ya que es la persona que esta a cargo de la institucion donde se ird a laborar.

» Nombre del titular del grupo: De igual forma es de gran importancia porque es el
responsable del grupo de préctica.

» Nombre del estudiante: Se incorpora de igual manera el nombre del estudiante que

genera la planeacion.
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» Grado y grupo: Este dato se da para hacer visible con la poblacion que se esta
trabajando.

» Nifas y nifios: Para ser un poco mas especificos se integra el nimero de alumnos
hombres y el nUmero de alumnas mujeres.

» Fecha: Es un dato interesante para saber la fecha en que se va a llevar a cabo la
actividad.

Los datos que se acaban de presentar son de gran relevancia para el desarrollo de la
planeacion ya que esto permitird identificar los puntos esenciales de los alumnos a los que va
orientada, ademas de ello podemos ubicarnos contextualmente a partir de la escuela, facilitando

al lector el por qué van desarrolladas las clases de esa manera en especial.

3.3.2 Datos curriculares del disefio metodologico para las estrategias didacticas

A continuacion se presentaran los datos curriculares del disefio metodologico de una planeacion
didactica, estos apartados se encuentran en el plan y programas de estudio 2011 y sirven de
apoyo a los docentes para que se pueda desarrollar de la mejor manera, en primer lugar la
planeacion didactica es un elemento sustantivo de la practica docente para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de competencias. Implica organizar
actividades de aprendizaje a partir de diferentes formas de trabajo.

A continuacion se presentas los datos curriculares que se utilizara dentro de la
planeacion que son descriptores de logro y definen aquello que los alumnos demostraran al

concluir un periodo escolar.

» Enfoque. El enfoque es lo que contribuye a que los educandos se formen y participen
dentro de una sociedad dependiendo hacia donde va enfocada la asignatura que le
permitira tener conocimientos, habilidades, valores y actitudes.

» Propdésito. Los propositos tienen estrecha relacion con las competencias y aprendizajes
y se resumen en ser lo que los alumnos son capaces de lograr en este caso en el término

de algun proyecto didactico.
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Aprendizaje. Los aprendizajes esperados indican los conocimientos basicos que se
espera que los alumnos construyan en términos de conceptos. Habilidades y actitudes.
Son un referente para el disefio de estrategias didacticas, la intervencion docente y la
evaluacion ya que precisan lo que se espera que se logren.

Bloque de estudio. Los programas de historia se organizan en cinco bloques cada uno
para desarrollarse en un bimestre. Los bloques integran un conjunto de aprendizajes
esperados y contenidos.

Contenidos. Los contenidos son los temas a tratar y se definen como los saberes que se
van desarrollando a lo largo de todos los ciclos escolares, estos son divididos en bloques
dependiendo, su grado de dificultan y secuencialidad dentro de la asignatura a impartir.
Competencias. Una competencia es la capacidad de poner a prueba las habilidades
conocimientos valores y actitudes en diferentes situaciones de la vida diaria ya sea en lo
social, laboral o personal. Forman parte del enfoque didactico guardando estrecha
relacion con los propositos y los aprendizajes esperados, y contribuyen a la

consolidacién de las competencias para la vida y al logro del perfil de egreso.

Secuencia didactica

Para poder entender la secuencia didactica Diaz-Barriga (2013) determina que una secuencia

didacta es el resultado de establecer una serie de actividades de aprendizaje que tengan un orden

interno entre si, se caracteriza entonces por la secuencia de las actividades para el aprendizaje

del tema a tratar, ademas de su propia evaluacion que se centra en las mismas actividades

Toda secuencia didactica tiene una etapa inicial, una de desarrollo y una de cierre, los

procesos de ensefianza, aprendizaje deben confluir, con la finalidad de acercar al estudiante al

logro del aprendizaje esperado.

» Inicio: La etapa de inicio en la secuencia didactica es decisiva para interesar a los

alumnos en el aprendizaje, por lo que es recomendable comunicarles lo que se espera
que aprendan, como lo lograran y para que les va a servir. La presentacion de los

aprendizajes por lograr debe ser con un lenguaje adecuado a las caracteristicas, los
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procesos de desarrollo y el aprendizaje de los alumnos. Otras actividades que se deben
considerar en el inicio de la secuencia did4ctica son las relacionadas con la exploracion
y la activacion de los conocimientos previos, 1o que permitira establecer el punto de
partida del aprendizaje para la evaluacion, de igual manera aporta elementos para
adecuar, cuando sea necesario, la planificacion y las estrategias de ensefianza a las
necesidades de aprendizaje de los alumnos.

Desarrollo: Durante la etapa de desarrollo se emplean actividades para introducir nueva
informacién y llevar a los alumnos a comprenderla, incorporarla, transferirla y aplicarla,
deben ser acordes con el enfoque didactico y las competencias de la asignatura. El nivel
de complejidad de las actividades debe de ser adecuado a los saberes que tienen los
alumnos y a su nivel de desarrollo y de aprendizaje. En el desarrollo se lleva a cabo la
evaluacion formativa que dependera en gran medida de las evidencias que desde la
planificacion se haya previsto obtener, para valorar los progresos de los alumnos en el
aprendizaje, los saberes nuevos que han adquirido asi como las estrategias que emplean
para aprender . Los resultados en esta etapa deben emplearse para adecuar las estrategias
didacticas al logro de los aprendizajes esperados, tomando en cuenta los errores que
puedan tener los alumnos para establecer estrategias de autorregulacion que mejoren la
calidad de los aprendizajes.

Cierre: En la etapa de cierre se deberan contemplar la propuesta de actividades para
favorecer procesos de reflexion en el alumno acerca de lo que aprendid; aqui se
encuentra la evaluacion sumativa cuyo objetivo central es la valoracion del logro de los

aprendizajes esperados.

“La planeacion ayuda al profesor a tener una estructura de trabajo constituida
para que dé cabida a la flexibilidad, pero también lo bastante sistematica como
para asegura que los nifios puedan avanzar en sus conocimientos” (DEAN J.
2001), “El rol del maestro”, en La organizacion del aprendizaje en la educacion

primaria, pag. 82)



3.3.4 Planeacion de la

Tabla 5.

Planeacion actividad 1

estrategia diagndstico “ Como respondo a un conflicto”
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CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL

PROFRA. AMINA MADERA LAUTERIO

CEDRAL, S.L.P.

Nombre del Documento:

FORMATO DE PLANEACION

Datos de identificacion

“David G. TOTAL NINOS: | FECHA:
ESCUELA: , GRADO: GRUPO: — — 18 de
Berlanga ninos Ninas
diciembre
TIPO DE R e
ORGANIZACION: Completa 4 A 22 18 del 2018
UBICACION: c. Escobedo #614 sur, col. Centro, Matehuala, S.L.P.
NOMBRE DEL . .
TITULAR: Profra. Brenda Berenice Moreno Sifuentes
MAESTRO .
PRACTICANTE: Laura Esmeralda Camarillo Soto
Datos de la asignatura
ASIGNATURA: Formacion Civica y Etica
MEXICO: Un pais diverso y plural BLOQUE: Il

ENFOQUE: Construccion de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales, asumiendo
posturas y compromisos éticos vinculados con su desarrollo personal y social, teniendo como marco de referencia
los derechos humanos y la cultura politica democratica.

APRENDIZAJE ESPERADO:
Cuestiona situaciones en las que se manifiesta cualquier tipo de discriminacion.

AMBITO: Ambiente escolar
y vida cotidiana

PROPOSITOS

e Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores
para la democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de
formular juicios éticos, asi como la toma decisiones y participacion
responsable a partir de la reflexion y el analisis critico de su persona, asi como
del mundo en que viven.

COMPETENCIAS QUE
FAVORECE:

Respeto y valoracion de la
diversidad
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CONTENIDOS

*México: una sociedad respetuosa de la singularidad y la pluralidad.
Por qué todas las personas deben ser tratadas con respeto a su dignidad y sus derechos.

Objetivo: Que los y las participantes reconozcan como reaccionan ante un conflicto y como lleva esto a una actividad
positiva

Poblacion: Alumnos y alumnas

Maestra titular y practicante

Tiempo Secuencia didactica Recursos y materiales
Inicio: 10 | Recuperar los conocimientos previos a partir de la interrogante (Como
minutos respondes cuando hay un conflicto? Realizar una lluvia de ideas de lo

positivo y lo negativo.
Posteriormente repartir a los alumnos un pequefio cuestionario en donde
deben responder a las preguntas que se le plantean si lo hacen siempre,
a veces 0 nunca.
Cuando hay un conflicto intento

1. Golpear a otra persona

2. Correr en otra direccion
3. Buscar ayuda de otro
4. Dialogar o hablar
5. Ignorar al otro
6. Entender el otro punto de vista L
. » Cuestionario
7. Crear un chisme ..
. » Lapiz
8. Conseguir ayuda con un adulto
. > Borrador
9. Hacer que el otro se disculpe
. » colores
10. Disculparme
11. Determinar cudl es el problema
12. Escuchar al otro
13. Pedir al otro que me deje en paz
14. Decir groserias

15. Conseguir amigos para molestar al otro
Desarrollo: 10 | Los alumnos deberan responder de manera individual el cuestionario el

minutos cual nos permitira conocer como responde cada nifio a un conflicto.
Cierre: 5 | Para cerrar la clase realizar una actividad llamada “manos de hormiga”
minutos la cual consiste en hacer llegar algo desde un lugar a otro pero sin pararse

lo mas pronto posible, de esta manera vamos a recaudar los
cuestionarios para poder analizarlos de una manera mas detenida y asi
poder saber el porcentaje de cada pregunta.

Evaluacion
Producto: Técnica/ instrumento.
Cuestionario de como respondo a un conflicto. Observacion/ escala de actitudes

Sumar las respuestas que tuvo en cada categoria (siempre, a | Interrogatorio/ orales y escritos: pruebas escitas
veces 0 nunca) y determinar si es una personas pacifica o
conflictiva
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3.3.5 Planeacion de la estrategia “Las acciones de los valores”

Tabla 6.

Planeacion actividad 2

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL
PROFRA. AMINA MADERA LAUTERIO
CEDRAL, S.L.P.

Nombre del Documento:

FORMATO DE PLANEACION

Datos de identificacion

ESCUELA: “David G. Berl ” GRADO: GRUPO: VAL N INOEE FECHA:
. avi . beérlanga . . nifios nifias 6 de febrero

TIPO DE Completa 4° “A” 22 18 el 2019

ORGANIZACION: P

UBICACION: c. Escobedo #614 sur, col. Centro, Matehuala, S.L.P.

NOMBRE DEL . .

TITULAR: Profra. Brenda Berenice Moreno Sifuentes

MAESTRO .

PRACTICANTE: Laura Esmeralda Camarillo Soto

Datos de la asighatura

ASIGNATURA: Formacion civica y ética

MEXICO: Un pais diverso y plural BLOQUE: Il

los derechos humanos y la cultura politica democratica.

ENFOQUE: Construccién de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales, asumiendo
posturas y compromisos éticos vinculados con su desarrollo personal y social, teniendo como marco de referencia

APRENDIZAJE ESPERADO:

Cuestiona situaciones en las que se manifiesta cualquier tipo de discriminacion.

AMBITO: Ambiente escolar
y vida cotidiana

PROPOSITOS

COMPETENCIAS QUE

e Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores | FAVORECE:
para la democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de | Respeto y valoracion de la
formular juicios éticos, asi como la toma decisiones y participacion | diversidad
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responsable a partir de la reflexion y el analisis critico de su persona, asi como
del mundo en que viven.

CONTENIDOS
una

*México:

sociedad respetuosa de la singularidad

Por qué todas las personas deben ser tratadas con respeto a su dignidad y sus derechos.

y

la

pluralidad.

Actividad 2. Las acciones de los valores

Objetivo: Que los y las participantes reconozcan acciones que permiten poder conocer cada uno de los valores dentro
y fuera de la escuela.

Poblacién: Alumnos y alumnas
Maestra titular y practicante

Tiempo Situacion didactica Recursos y materiales
Inicio: 15 | Realizar la actividad de la papa caliente y a quien le toque quemarse » Papa caliente
minutos deberda decir un valor que conozca y asi sucesivamente hasta que en el didactica
pizarron tengamos minimo diez valores. » Hojas de
Repartir a los alumnos una tarjeta la cual contiene una letra de algin Maquina
valor. De los valores anotados elegir con los cuales se va a trabajar, » Plumones
formar a los equipos, juntando las letras que tenga cada uno y formar »  Colores
un valor. » Cinta
Desarrollo: 25 | Una vez integrados los equipos repartir a cada uno una hoja de » Tarjetas  con
minutos maquina y algunos plumones. En la hoja de maquina los integrantes Valores
del equipo deberd anotar en letras grandes como titulo el valor que les Deletreados
toco y abajo deberan escribir 5 acciones que correspondan al valor.
Cierre: 10 | Unavez que terminen de pegar las hojas en una pared del salén, cuando
minutos todos los equipos terminar, por equipos elegir a un integrante para que
lea ante el grupo las acciones que pusieron la hoja de maquina.
Mientras pasan los integrantes de los equipos, pedir a los alumnos que
en su cuaderno anoten ;Cudles han puesto en practica este dia y de qué
manera?
Evaluacion
Producto: Técnica/ instrumento.

5 Acciones de valores pegadas en la pared.

Observacion/ escala de actitudes

Desempefio de los alumnos/ organizadores graficos
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3.3.6 Planeacion de la estrategia “Las preguntas reveladoras”

Tabla 7.

Planeacién actividad 3

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL

PROFRA. AMINA MADERA LAUTERIO

CEDRAL, S.L.P.

Nombre del Documento:
FORMATO DE PLANEACION

Datos de identificacion

ESCUELA : “David GRADO: GRUPO: | OTAL NG| FECHA:
' Berlanga” : ' nifios nifias 22 de febrero

TIPO DE Completa 4° “A” 22 18 el 2019

ORGANIZACION: P

UBICACION: c. Escobedo #614 sur, col. Centro, Matehuala, S.L.P.

NOMBRE DEL . .

TITULAR: Profra. Brenda Berenice Moreno Sifuentes

MAESTRO .

PRACTICANTE: Laura Esmeralda Camarillo Soto

Datos de la asignatura

ASIGNATURA: Formacion civica y ética

MEXICO: Un pais diverso y plural BLOQUE: Il

ENFOQUE: Construccién de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales, asumiendo
posturas y compromisos éticos vinculados con su desarrollo personal y social, teniendo como marco de referencia
los derechos humanos y la cultura politica democratica.

APRENDIZAJE ESPERADO:

Cuestiona situaciones en las que se manifiesta cualquier tipo de discriminacion.

AMBITO: Ambiente escolar
y vida cotidiana

PROPOSITOS

COMPETENCIAS QUE

e Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores | FAVORECE:
para la democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de | Respeto y valoracion de la
formular juicios éticos, asi como la toma decisiones y participacion | diversidad
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responsable a partir de la reflexion y el analisis critico de su persona, asi como
del mundo en que viven.

CONTENIDOS
*México: una sociedad respetuosa de la singularidad y la pluralidad.
Por qué todas las personas deben ser tratadas con respeto a su dignidad y sus derechos.

Actividad 3. Las preguntas reveladoras

Obijetivo: Que los y las participantes tengan elementos de autoconocimiento que les permitan valorarse de forma
positiva.

Poblacion: Alumnos y alumnas
Maestra titular y practicante

Tiempo Situacion didactica Recursos y materiales
Inicio: 10 | Pedir a los alumnos que en una hoja de su cuaderno de todas las » Cuaderno de los
minutos materias anoten la fecha y el siguiente lema “Piensa antes de alumnos

actuar” y ademas de agregar un margen a la hoja. » Lapiz
Desarrollo: 15 | Dictar tres preguntas e indicarles que las contesten de manera » Pluma
minutos individual en su lugar. » Colores

1. Si yo no pienso en mi ¢quién lo hara?

2. Si s6lo pienso en mi ¢quién soy?

3. Si no es ahora ¢cuando?

Pedirles que al terminar levanten la mano para saber que ya
terminaron y revisarles.

Repartir una sopa de letras a los alumnos que vayan terminado
para asi poder esperar a quienes se quedan atras evitando el
desorden en el salon de clases.

Cierre: 10 | Una vez que todos terminaron leer nuevamente las preguntas y
minutos pedir que levanten la mano para participar, elegir a tres alumnos
para que nos compartan su respuesta, hacer lo mismo con las
otras dos preguntas.

Evaluacion

Producto Técnica/ instrumento

3 preguntas contestadas en su cuaderno Desempefio de los alumnos/ cuaderno de los alumnos
Interrogatorios/ Tipo orales y escritos: pruebas escritas




3.3.7 Planeacion de la estrategia de “La caja pandora”

Tabla 8.

Planeacion actividad 4
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CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL

PROFRA. AMINA MADERA LAUTERIO

CEDRAL, S.L.P.

Nombre del Documento:
FORMATO DE PLANEACION

Datos de identificacion

ESCUELA : “David GRADO: GRUPO: | OTAL UINCC | PECHA:
' Berlanga” : " [ Tnifios | nifas | 28 de febrero

TIPO DE Completa 4° “A” 22 18 el 2019

ORGANIZACION: P

UBICACION: c. Escobedo #614 sur, col. Centro, Matehuala, S.L.P.

NOMBRE DEL . .

TITULAR: Profra. Brenda Berenice Moreno Sifuentes

MAESTRO .

PRACTICANTE: Laura Esmeralda Camarillo Soto

Datos de la asignatura

ASIGNATURA: Formacion civica y ética

MEXICO: Un pais diverso y plural BLOQUE: Il

ENFOQUE: Construccién de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales, asumiendo
posturas y compromisos éticos vinculados con su desarrollo personal y social, teniendo como marco de referencia
los derechos humanos y la cultura politica democratica.

APRENDIZAJE ESPERADO:

Cuestiona situaciones en las que se manifiesta cualquier tipo de discriminacion.

AMBITO: Ambiente escolar
y vida cotidiana

PROPOSITOS

COMPETENCIAS QUE

e Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores | FAVORECE:
para la democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de | Respeto y valoracion de la
formular juicios éticos, asi como la toma decisiones y participacion | diversidad
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responsable a partir de la reflexion y el analisis critico de su persona, asi como
del mundo en que viven.

CONTENIDOS
*México: una sociedad respetuosa de la singularidad y la pluralidad.
Por qué todas las personas deben ser tratadas con respeto a su dignidad y sus derechos.

Actividad 4. La Caja de Pandora

Objetivo: Reconocer aspectos positivos y areas de oportunidad para trabajar en el aula de clases.

Poblacion: Alumnos y alumnas
Maestra titular y practicante

Tiempo Situacion didactica Recursos y materiales
Inicio: 10 | Presentar a los alumnos dos cajas llamadas “la caja pandora”,
minutos explicarles que una de las cajas corresponde a acciones positivas y la

otra a las acciones negativas.

Para recuperar los conocimientos previos de los alumnos hacer un
listado de acciones negativas y positivas mediante una lluvia de ideas.
Explicarles que van realizar dos tarjetas de manera anénima con algin Hojas de
aspecto que les desagrade mucho de si mismo o de si misma y desee maquina

A\

mejorar y la deposita en una caja. » Plumones

En otra tarjeta escribe un aspecto que le agrada mucho de si mismo o de » Colores

si misma y del cual se siente muy orgulloso u orgullosa y la deposita en » Cinta

una caja diferente » Tarjetas con
Desarrollo: 30 | Poner manos a la obra en las tarjetas y una vez que todos terminen valores
minutos recopilar las tarjetas. Poner al frente las dos cajas, posteriormente se deletreados

leen de manera alternada las tarjetas y pedirles a los alumnos que opinen
si es un aspecto positivo o negativo y depositarla en la caja
correspondiente.

Cierre: 10 | Comentar en plenaria y levantando la mano cual frase les gusto mas y

minutos cual no y ¢porque?, elegir cinco participaciones. Al finalizar repartir a
los alumnos una paleta.

Evaluacion

Producto Técnica/ instrumento:

Tarjetas con frases positivas y negativas Desempefio de los alumnos/ Organizadores gréficos.
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3.3.8 Planeacion de la estrategia de cierre “Aprendo a relacionarme”

Tabla 9.

Planeacion actividad 5

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL

PROFRA. AMINA MADERA LAUTERIO

CEDRAL, S.L.P.

Nombre del Documento:
FORMATO DE PLANEACION

Datos de identificacion

ESCUELA : “David GRADO: GRUPO: | OTAL NG| PECHA:
' Berlanga” ' " [niflos | nifas | 15 de marzo

TIPO DE Completa 4° “A” 22 18 el 2019

ORGANIZACION: P

UBICACION: c. Escobedo #614 sur, col. Centro, Matehuala, S.L.P.

NOMBRE DEL . .

TITULAR: Profra. Brenda Berenice Moreno Sifuentes

MAESTRO .

PRACTICANTE: Laura Esmeralda Camarillo Soto

Datos de la asignatura

ASIGNATURA: Formacion civica y ética

MEXICO: Un pais diverso y plural BLOQUE: Il

ENFOQUE: Construccién de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales, asumiendo
posturas y compromisos éticos vinculados con su desarrollo personal y social, teniendo como marco de referencia
los derechos humanos y la cultura politica democratica.

APRENDIZAJE ESPERADO:

Cuestiona situaciones en las que se manifiesta cualquier tipo de discriminacion.

AMBITO: Ambiente escolar
y vida cotidiana

PROPOSITOS

COMPETENCIAS QUE

e Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores | FAVORECE:
para la democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de | Respeto y valoracion de la
formular juicios éticos, asi como la toma de decisiones y participacion | diversidad
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responsable a partir de la reflexion y el analisis critico de su persona, asi como
del mundo en que viven.

CONTENIDOS
*México: una sociedad respetuosa de la singularidad y la pluralidad.
Por qué todas las personas deben ser tratadas con respeto a su dignidad y sus derechos.

Actividad 5. “Aprendiendo a relacionarme”

Obijetivo: Que los alumnos aprendan actitudes de solidaridad y cooperacién para resolver actividades que necesitan
la colaboracion de otros nifios y personas, respetando las diferentes opiniones, por ejemplo juegos cooperativos, y
actividades que requieren trabajo conjunto.

Poblacion: alumnos, maestra titular, maestro practicante.

Tiempo Situacion didactica Recursos y
materiales

Inicio: 15 | Ambientar el patio con diferentes adornos como globos, marcar el

minutos perimetro donde se llevara a cabo el really con conos, enumerar las

estaciones y adornar el espacio correspondiente a cada una, poner un letrero
explicando sus actividades y colocar el material correspondiente, poner
sefialamiento de orden para llevar acabo las actividades en cada estacién.
Estacion 1: con un pafiuelo vendar los 0jos a un integrante del equipo y
llegar al otro extremo siguiendo la voz de tu equipo.

Estacion 2: Escribe en una tarjeta diez sper- valores

Estacion 3: Elige un sobre, descubre la consigna y realizala en equipo.

Estacion 4: Todo el equipo debera tomarse de las manos y debera pasar un » Videos

aro por el cuerpo sin soltarse de las manos. » témbola

Estacion 5: En parejas transporta una pelota hasta la meta utilizando s6lo el > tira de

cuerpo sin meter las manos. colores

Formar equipos mediante la actividad “El barco se hunde” y leerle de globos

manera el reglamento del rally. Elegir 5 alumnos para que apoyen en cada » Aros

estacion. » Rompecab

Salir al patio formados en equipos ezas
Desarrollo: 30 | Ubicar a los alumnos en el lugar de partida, entregar a cada equipo un > carteles de
minutos pafiuelo y pedirles que se venden los ojos, la dinamica consiste que lleguen valores

a la estacion uno, atravesando varios obstaculos escuchando a su equipo » vendas.

quien los ira guiando, el resto del equipo los estara esperando en la estacién
uno y en cuanto llegue poder realizar las actividades que se piden y avanzar
a las estacion dos y asi sucesivamente en cada estacion hasta llegar a la meta.
Dar a los alumnos una tarjeta con el nimero que corresponde conforme vaya
llegando los equipos a la meta.

Cierre: 15 | Para finalizar se concluir4 con comentarios de como se sintieron en la
minutos actividad.
Dar a los participantes un pequefio obsequio por su participacion en el
really.
Evaluacion:
Productos Técnicas / Instrumentos:
Actividades de cada estacidn, reglamento. Observacion/ Escala de actitudes y diario de clase

Interrogatorio/ tipos orales y escritas
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Capitulo 4. Evaluacién de la aplicacion de estrategias

La evaluacion resulta ser un proceso complejo para los docentes, debido a su gran importancia
dentro de la ensefianza- aprendizaje, no solo representa el punto final, sino que posibilita tener
un inicio con la certeza de saber como y de donde partir. Esta informacion permite conocer de
manera puntual el nivel, en la apropiacion de conocimientos, representando mas que s6lo un
ndmero, sino una fase en donde estan inmersas habilidades importantes como la observacion, el
analisis, la confrontacion, entre otras. En palabras de (SEP, Plan y programa de estudios, 2011,
p. 31) menciona que “La evaluacion de los aprendizajes es el proceso que permite obtener
evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los
alumnos a lo largo de su formacion; por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del
aprendizaje”, es decir, es necesario reunir los productos necesarios para poder asignar una
evaluacion objetiva. La presente investigacién hizo uso de cuestionarios mismos que son

analizados para emitir una valoracién sobre la pertinencia sobre este trabajo.

Existe una herramienta de analisis que permite valorar el quehacer educativo, es decir,
reflexionar acerca de lo realizado con la intencion de perfeccionar la practica educativa; este
método es conocido como FODA, tiene su origen por el empresario Albert S. Humphrey, fue
disefiada como herramienta estratégica para ofrecer un diagnostico de las empresas y asi poder

tomar decisiones para mejorar.

El anélisis FODA consiste en realizar una evaluacién de los factores fuertes y débiles
que, en su conjunto, diagnostican la situacién interna de una organizacion, asi como su
evaluacion externa, es decir, las oportunidades y amenazas. También es una herramienta que
puede considerarse sencilla y que permite obtener una perspectiva general de la situacion

estratégica de una organizacion determinada. (Talancon H. P, 2007, p. 341)

Como se puede apreciar esta matriz puede ser utilizada en diferentes ambitos, debido a
que su proposito puede ser adaptativo teniendo los mismos resultados favorecedores; este autor
también menciona que después de realizado el andlisis se debe crear una lista de los aspectos

negativos y positivos, mismos que permitan determinar las estrategias oportunas en este caso
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enfocada al &mbito educativo. A continuacion, se hace una breve descripcion sobre cada criterio
de la matriz FODA:

(  Son los problemas\

identificados, estos
deben analizarse y
formular

(. Son las situaciones \
0 elementos
positivos a través
de los cuales se
obtienen  buenc

estrategias que
resultad_os y que aermitan
necesario - nvertirlos en
. implementand Fortalezas | Debilidades alezas. y,
—

Debilidades Amenazas

» Son situac!
positivas que
deben identifict
para poder actual
sobre ellas por los
beneficios que esto
traera

situaciones que
estar

educativa, pero que
pueden influir si no
se trabaja en ellas. )

.

4.1 Evaluacion de la estrategia de diagndstico “;Cémo respondo a un conflicto?”

La estrategia “; Cémo respondo a un conflicto?” fue la primera estrategia aplicada, su objetivo
es recabar informacién acerca de coémo responden los alumno ante un conflicto generado dentro
de la escuela y como esto lleva a una actitud positiva o negativa.
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4.1.1 Productos de la estrategia de diagndéstico “;Céomo respondo a un conflicto?”

El producto que se empled para la estrategia fue un cuestionario de diagndstico en el cual se
incluia una pregunta abierta y quince respuestas en las cuales el alumno respondié Siempre, a

veces 0 nuca segun su forma de responder ante un conflicto. (Anexo G)

4.1.2 Resultado de la estrategia de diagnostico “;Cémo respondo a un conflicto?”

A continuacion se presenta quince graficas de pastel sobre los resultados obtenidos del
cuestionario diagnostico aplicados a 36 alumnos de 40 que son en total. Cada gréafica representa

una de las frases que respondia la pregunta ;Cuando hay un conflicto intento...?
Grafica 1

Golpear a otra persona

H Siempre

A veces

M Nunca

20, 56%

En esta grafica podemos ver que 20 nifios a veces golpearan a otra persona si existiera un
conflicto entre ellos, 9 de ellos nunca lo harian y 7 alumnos golpearian a la otra persona si se
presenta un conflicto.
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Grafica 2

Correr en otra direccion

= Siempre
A veces

= Nunca
10, 28%

En esta grafica podemos observar que 18 nifios nunca correrian en otra direccion en caso de
presentarse un conflicto, sino que se quedarian ahi y atenerse a las consecuencias que este
conlleve, 10 de ellos algunas veces lo harian y 8 siempre lo hacen o lo harian en caso de

presentarse un conflicto y asi evitar hacerlo mas grande y verse involucrados.
Grafica 3

Buscar ayuda de otro

m Siempre
m A veces

Nunca

En esta grafica podemos ver claramente que la mayora pide ayuda a otra persona para resolver
el conflicto, pues en a veces se concentra la mayoria de las respuestas, los tres alumnos que
nunca piden ayuden por lo general son nifios impulsivos al resolver una conflicto o ante alguna

situacion problematica.
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Grafica 4

Dialogar o hablar

= Siempre
A veces

= Nunca

La respuesta con mayor numero fue la de nunca, mostrando que un 54% de los alumnos
evaluados nunca dialogan para solucionar el conflicto donde se ven involucrados y s6lo 9 de
36 lo hacen o por lo menos lo intentan. 3 alumnos que representan el 12 % de la poblacion en

algunas ocasiones lo hacen.
Grafica 5

Ignorar al otro

m Siempre
A veces

® Nunca

En la gréfica se puede observar que la mayoria de los alumnos Nunca ignorar al otro cuando
les buscan problemas pues en plenaria se coment6 que si alguien les busca pleito no se dejan,
pues si era algo ofensivo respondian a la agresién y si era algo sin importancia ignoraban al otro

lo cual lo molestaba y continuaba con la agresion.
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Grafica 6

Entender el otro punto de vista

m Siempre
A veces

® Nunca

Dentro de la gréfica se puede observar con mayor porcentaje al que nunca tratan de entender el
punto de vista del otro cayendo en provocaciones y respondiendo de una manera negativa al
compafiero, en menor porcentaje se ve con tristeza que sélo 5 alumnos lo tratan de hacer y asi

poder llegar a un acuerdo para evitar conflictos mayores.
Grafica 7

Crear un chisme

m Siempre
A veces

® Nunca

“Crear un chisme” fue una frase un poco confusa para los alumnos, puesto que no entendian a
qué se referia exactamente. En plenaria se aclararon sus dudas llegando a la conclusion que la
mayoria nunca crea chismes y asi de esta manera evitaban verse involucrados en conflictos que

no les correspondia y de ser asi preferian decirle a los maestros.
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Grafica 8

Conseguir ayuda con un adulto

Siempre

13, 36%

A veces

= Nunca

15, 42%

Dentro de la grafica que corresponde a “conseguir ayuda con un adulto” podemos apreciar que
dentro de las tres respuestas hay un porcentaje muy parecido, marcando en su mayoria que sélo

a veces se pide ayuda a un adulto, ya sea por falta de confianza o temor a que los regarien.

Grafica 9

Hacer que el otro se disculpe

13, 36%

= Siempre
= A veces

Nunca

“Hacer que otro se disculpe” al igual que la grafica anterior nos muestra una similitud muy
parecido entre los porcentajes de cada respuesta, y que la mayoria de las veces los alumnos

hacen que la persona que los molesto se disculpe, mostrando asi un acto negativo para resolver
algun conflicto.
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Grafica 10

Disculparme

® Siempre
A veces

® Nunca

Como se puede apreciar en la grafica el mayor porcentaje le corresponde a siempre, siendo esto
una respuesta muy positiva para resolver un conflicto pues la mayoria de los alumnos tienden
a disculparse y arreglar de la mejor manera el conflicto. En el apartado de nunca se aprecia un
porcentaje un poco elevado, pero es repuesta de los alumnos que son muy conflictivos e

intolerantes.
Grafica 11

Determinar cuél es el problema

m Siempre
m A veces

® Nunca

b

Los alumnos dan una respuesta muy poco acertada pues la mayoria se concentra en el “a veces’
como respuesta para determinar cuél es el problema, dando pauta a que la mayoria de los

alumnos no siempre hacen lo correcto para solucionar los conflictos.
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Grafica 12

Escuchar al otro

m Siempre
m A veces

® Nunca

Ante un conflicto la mayoria de los alumnos algunas veces escucha al otro al otro, entendiendo
de esta manera la postura de la otra persona Yy del porque esta molesto. Cuando se escucha a las

personas se puede llegar a un acuerdo para solucionar un problema evitando un conflicto.

Grafica 13

Pedir al otro que me deje en paz

m Siempre
m A veces

® Nunca

En la grafica se puede observar se puede observan con claridad que la respuesta con mayor
porcentaje es “Siempre” sobre la preguntas cuantas le pido al otro que me deje en paz, llegando
a la conclusién que aunque en las respuestas anterior la mayoria respondidé de una manera

agresiva tratan de evitar problemas si alguien los molesta.
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Grafica 14

Decir groserias

m Siempre
= A veces

® Nunca

En la gréfica nos damos cuenta que la mayoria lo hace, se comentd en plenaria que al sentirse
agredidos lo unico que quieren es “no dejarse” llegando a un conflicto mayor e incluso

involucrando a otras personas.
Grafica 15

Conseguir amigos para molestar al otro

m Siempre
m A veces

® Nunca

Cuando un nifio se ve involucrado ante un conflicto, en donde él es la victima por lo general se
siente intimidado, pero en muchos de los casos busca la manera negativa de no dejarse y acuden

a sus mejores amigos para desquitarse de aquella persona que les busco pleito.
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4.1.3 Anélisis con la matriz FODA de la estrategia de diagnostico “;Como respondo a un

conflicto?”

Fortaleza
1. La mayoria de los alumnos asiste a clase

La asistencia es muy importante y el dia que se llevo a cabo la actividad se tuvo una asistencia
de 38 alumnos de 40 siendo casi el total de alumnos por lo cual es una gran fortaleza para

plantear la actividad y obtener objetivos planteados en dicha estrategia.
2. Se da mayor importancia a las respuestas positivas

Es un punto que fortalece mucho la estrategia por la respuesta positiva que han dado los alumnos
a cada una de las situaciones, dando a conocer que ante las agresiones suelen ser tolerantes hasta

cierto punto, favoreciendo la convivencia dentro del aula.
Oportunidades
1. Conocer quien requiere apoyo

La encuesta nos dio la oportunidad de conocer a grandes rasgos quienes requieren apoyo para

resolver conflictos, ademas de que nos abre camino a querer saber porgue actda de esa manera.
Debilidades
1. Falta de confianza con los adulto

Esta parte es una gran debilidad puesto que los alumnos no se sienten en confianza de contarle

lo que le pasa a un adulto provocando que se guarden muchos sentimientos.
Amenazas
1. Los hombres son los més conflictivos

El grupo cuenta con 40 alumnos de los cuales 22 son hombres, siendo mayoria de la poblacion,
dentro de las respuestas pude rescatar que son los hombres los mas conflictivos, siendo asi una

gran amenaza puesto que representan a la mayoria del grupo.
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El andlisis FODA nos arroja un resultado poco favorable, pues que al presentarse un
conflicto la mayoria de los alumnos responderian de una manera negativa, llevando a esto de

un conflicto pequefio a uno mas grande fuera del alcance del maestro incluso de los padres.

4.2. Evaluacion de la segunda estrategia “Las acciones de los valores”

La segunda estrategia aplicada lleva por nombre “Las acciones de los valores” la cual tiene
como objetivo que los y las participantes reconozcan acciones que permiten conocer cada uno
de los valores dentro y fuera de la escuela y ponerlos en accion ante cualquier mayormente ante

situaciones de conflicto.

4.2.1 Productos de la segunda estrategia “Las acciones de los valores”

El producto para esta estrategia corresponde un listado de cinco acciones que describan al valor
seleccionado, para después socializarlos ante el grupo y pegarlo en la pared como evidencia en

el rincon llamado “Los valores” (Anexo H)

4.2.2 Resultado de la segunda estrategia “Las acciones de los valores”

El resultado de la segunda estrategia fue muy favorable ya que se consiguié que los alumnos
convivieran y se pusieran de acuerdo dentro de un equipo que fue como se trabajo esta estrategia,
ademas que desde un principio se les dijo que todos deberian participar y que cada equipo

tendria un monitor. Se estableci¢ el tiempo y todos los equipos lo terminaron.
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4.2.3Analisis con la matriz FODA de la segunda estrategia “Las acciones de los valores”

Fortalezas
1. Los equipos son equitativos

Para favorecer la convivencia es necesario que los alumnos comprendan que la equidad de
género es importante para favorecer un desarrollo sano para trabajar colaborativamente

compartiendo ideas.
2. El monitor

Un monitor no s6lo a ayuda al alumno sino también al profesor ya que le permite que se cumplan

los objetivos planteados en la actividad de una manera maés individualizada.
3. Establecer reglas y tiempo

Las reglas son sumamente importantes para trabajar en un ambiente favorable, cuando se
establecen reglas o normas los alumnos conocen desde un principio que deben y que no deben

hacer durante la actividad.
Oportunidades
1. Convivencia con diferentes comparieros

Organizar el grupo en equipos mixtos dio la oportunidad a los alumnos para que convivieran
sanamente y conocieran las ideas de otros compafieros con los cuales no se tenia una

convivencia tan cercana.
2. Libertad de expresion

La libertad de expresion dio oportunidad para que dentro del equipo se compartieran sus ideas
y se llegara a un acuerdo que favoreciera al equipo peros sobre todo al trabajo que se esta

realizando.
Debilidades

1. Falta de conocimiento acerca del valor
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Los alumnos carecen de valores y desconocen el significado de los mismos, lo cual es una gran
debilidad, puesto que si se quieren poner en practica primero hay que conocerlos.
Amenazas
1. Relacién entre alumnos con NEE

Los alumnos se niegan a convivir con ciertos compaferos por diversos motivos, lo cual provoca

agresiones e incluso la intimidacién de los alumnos.

4.3 Evaluacion de la tercera estrategia “Las preguntas reveladoras”

La tercera estrategia tiene como objetivo que los y las participantes tengan elementos de
autoconocimiento que les permitan valorarse de forma positiva ante situaciones que pongan en

riesgo tanto su salud como su integridad.

4.3.1 Productos de la tercera estrategia “Las preguntas reveladoras”

Para esta esta estrategia se realiz6 un cuestionario de 3 preguntas las cuales se les dictaron a los

alumnos y las respondieron de manera individual y de una forma muy personal (Anexo I)

4.3.2 Resultado de la tercera estrategia “Las preguntas reveladoras”

Mientras los alumnos contestaban las preguntas, surgieron muchas dudas las cuales se
resolvieron en plenaria y al analizar las preguntas me percate que la mayoria de los alumnos no
se sienten seguros de ellos mismos e incluyen de una o de otra manera a familia, pues consideran

que sus padres estaran con ellos y los apoyaran si tienen algun problema.



101

4.3.3 Analisis con la matriz FODA de la tercera estrategia “Las preguntas reveladoras”

Fortalezas
1. Los alumnos responde de manera individual

Los alumnos responde de manera individual dando fortalece a que la actividad se lleve a cabo

como se planted desde un principio.
Oportunidades
1. Libertad de expresion
Oportunidad de conocer los sentimientos del alumno, a partir de las preguntas plantadas
Debilidades
1. Falta de autonomia

Las respuestas nos dejaron ver que los alumnos muestras muchas inseguridades sobre ellos
mismos, por lo cual es una debilidad ya que a su edad deben de ser mas autdbnomos e

independientes.
Amenazas
1. Inseguridades

Los alumnos muestran muchas inseguridades sobre si mismo y las cosas que debe hacer, lo que
nos alerta un poco ya que esto lo puede llevar a ser una persona muy vulnerable al momento de

tomar decisiones.

4.1 Evaluacién de la cuarta estrategia “La Caja de Pandora”

La cuarta y Ultima estrategia del desarrollo tienes como objetivo que los alumnos reconozcan

aspectos positivos y areas de oportunidad para trabajar en el aula de clases al igual que
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reconozcan los aspectos negativos y poder mejorarlos y asi establecer mejores actitudes para

Ilevar una convivencia sana y pacifica con sus comparieros y sobre todo con ellos mismos.

4.4.1 Productos de la cuarta estrategia “La Caja de Pandora”

Los productos para esta estrategia son de escribir en dos tarjetas un aspecto positivo y otro
negativo de cada uno de los alumnos que ellos mismo consideren importantes o que deseen
cambiar. Una vez realizados ubicarlos dentro de “la caja pandora” no sin antes leer algunos y
poder dar un consejo constructivista el nifio que la escribid, esto se realizé tomando en cuenta

que las tarjetas son andénimas Yy que el consejo lo debe tomar quien se identifique.

4.4.2 Resultado de la cuarta estrategia “La Caja de Pandora”

Los alumnos se mostraron muy motivados ante la actividad y los resultados fueron muy
favorables ya que al ser andnimas las tarjetas los alumnos se sintieron libres de expresarse y no
ser sefialados por el resto del grupo por lo que pusieron, cabe mencionar que hubo alumnos que
a pesar de que se les indico que eran anénimas no se expresaron por miedo al que van a decir

mis comparieros.

4.4.3 Analisis con la matriz FODA de la cuarta estrategia “La Caja de Pandora”

Fortalezas
1. Libre expresion de ideas

La libertad de expresion es una gran fortaleza para que el equipo compartiera sus ideas y se
Ilegara a un acuerdo que favoreciera al equipo peros sobre todo al trabajo que se esta realizando.
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Oportunidades
1. Motivacion para una mejora

Esta estrategia da la oportunidad para que los alumnos se motiven a mejorar en aspectos

personales, que les permitan tener una sana convivencia dentro de la sociedad.
Debilidades
1. Falta de atencion a las indicaciones

La debilidad que se presenta en el grupo es la falta de atencion a las indicaciones ya que esto
por consecuente provoca que el grupo se distraiga y la actividad no se realice como se plantea

dejando de lado el objetivo.
Amenazas
1. Expresiones muy negativas

Los alumnos se expresan de manera muy negativa lo cual es una amenaza en cuanto al objetivo

gue es mejorar la convivencia dentro del aula.

4.5 Evaluacion de la quinta estrategia “Aprendiendo a relacionarme”

La ultima y quinta estrategia para cerrar con broche de oro fue un rallye el cual tiene como
objetivo que los alumnos aprendan y pongan en practica actitudes de solidaridad y cooperacion
para resolver actividades que necesitan la colaboracion de otros nifios y personas, respetando
las diferentes opiniones, por ejemplo juegos cooperativos, y actividades que requieren trabajo

conjunto.
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4.5.1 Productos de la quinta estrategia “Aprendiendo a relacionarme”

En esta estrategia se obtuvieron cinco productos, los cuales se obtuvieron en equipos y en los
cuales se puede apreciar que la convivencia entre los alumnos a mejorado bastante tanto en
hombres como en mujeres, pues al realizar los productos de cada estacién mostraron que son
muy buenos integrando equipos sin importar que algunos estaban con alumnos que a principio
de afio no les hablaban mucho. EIl primer producto fue la integracion de equipos los cuales
estaban conformados de manera equivalente. El segundo producto fue un listado de diez valores
los cuales fueron dichos por los integrantes del equipo en donde cada uno aporto sus ideas y

saberes.

El tercer producto consistio en que los integrantes de cada uno de los quipos se tomaran
de las manos y sin soltarse pasaran un aro por todo su cuerpo, en esta estacion se aprecio la
cooperacion de cada uno para poder terminar mas pronto y asi ser los primeros en pasar a la
siguiente estacion. El cuarto producto fue la resolucién de un rompecabezas en donde cada uno
de los equipos eligid a una persona para que lo resolviera asi poder pasar a la siguiente estacion
del rallye.

El quinto producto se aprecid en la cooperacion de todos para inflar un globo y poner un
“super valor” y alguna descripcion de este mismo, poniendo en practicas sus habilidades como
equipo. El sexto y ltimo producto fue donde todo el equipo puso en précticas sus habilidades
para transportar una pelota sin utilizar sus manos, aunque muchos tuvieron conflictos para

resolverlos ya que algunos integrantes se les dificultaban méas que a otros. (Anexo J)

4.5.2 Resultado de la quinta estrategia “Aprendiendo a relacionarme”

El resultado en general fue muy favorable pues se aprecio una sana convivencia entre todos los
equipo y el grupo en general, a pesar de hubo un que otra situacion se pudieron resolver de

manera tranquila.
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4.5.3 Analisis con la matriz FODA de la quinta estrategia “Aprendiendo a relacionarme”

Fortalezas
1. Los equipos son equitativos

Organizar el grupo en equipos mixtos dio la oportunidad a los alumnos para que convivieran
sanamente y conocieran las ideas de otros compafieros con los cuales no se tenia una

convivencia tan cercana.
2. Cooperacion y disponibilidad de los alumnos

Los alumnos se encontraban muy motivados por realizar la actividad lo cual es una gran

fortaleza para llevarse a cabo como se planted desde un principio.
3. Establecer reglas y tiempo

Las reglas son sumamente importantes para trabajar en un ambiente favorable, cuando se
establecen reglas o normas los alumnos conocen desde un principio que deben y que no deben

hacer durante la actividad.
Oportunidades
1. Préctica de valores

Practicar los valores es una gran oportunidad para favorecer la convivencia ideas de practicar

como el compaferismo, responsabilidad, tolerancia entre otro.
Debilidades
1. Falta de interés

Algunos alumnos pierden el interes provocando una gran debilidad para que la actividad se lleve
a cabo y se alcancen los objetivos.

Amenazas

1. Eltiempoy el espacio
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Debido a que la escuela es muy pequefia el tiempo y el espacio es una pequefia amenaza para
realizar actividades de este tipo, lo que provoca limitaciones para desarrollar la sana

convivencia.
2. Competencia negativa entre equipo

Los alumnos se mostraron muy competitivos al momento de realizar la actividad lo cual hasta
cierto punto esté bien, pero cuando comienzan a agredirse lo hacen de manera muy hiriente

lo cual provoca una amenaza para una sana convivencia.
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Conclusiones

La creacion de una ambiente escolar seguro que favorezca el respeto y un grado optimo de
confianza, basada en la comunicacion y en la responsabilidad mutua hacia todo los miembros
de la comunidad educativa, es una exigencia que debe ir acompariada de medidas que faciliten
a los jovenes las herramientas necesarias para manejar los conflictos de manera positiva, a través
de programas especificos y de la incorporacién de figuras como el docente, también visto como

mediador escolar.

Por otro lado es muy importante que las normas de convivencia sean conocidas por todos
los miembros de la comunidad educativa y que las medidas adoptadas para sancionar cualquier
acto que ponga en riesgo los buenos ambientes de convivencia cumplan con todas las garantias

de derecho y se ejecuten de manera consistente, firme y justa.

Los alumnos introducen su cultura en los centros educativos, una cultura caracterizada a
veces por ciertos comportamientos denunciados y sentidos como conflictivos por el
profesorado, del mismo modo que algunas culturas institucionales son sentidas por los alumnos
como una presién anormal, que refuerza su desarraigo hacia la cultura escolar. Por ello es
necesario construir unas relaciones humanas positivas. Tanto las buenas como las malas
relaciones de convivencia son construcciones colectivas. Los aspectos ligados a la sociabilidad
del alumnado, las perspectivas y las formas diferentes de afrontar los conflictos por parte del
profesorado o las actitudes de los padres hacia todo lo que ocurre en el centro educativo son

elementos que configuran la construccién social de eso que llamamos convivencia escolar.

En el corazdén o nicleo de la convivencia estan los conflictos, cuyos origenes,
expresiones y modos de afrontarlos son diversos. Su reconocimiento permite pensar y descubrir
la gama de desafios que surgen al entrar en contacto e interactuar de acuerdo a los diversos

actores con referentes culturales y modos de ver la vida distintos.

En base a la investigacion realizada y recuperando el supuesto personal podemos
concluir que los buenos ambientes de convivencia son de suma importancia dentro del aula
debido a que la calidad de la educacién implica que todos los alumnos alcancen los propdsitos

educativos y los ambientes de aprendizaje se convierten en el medio esencial para lograrlo. Los
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espacios consagran relaciones de poder, tanto en el proceso pedagdgico como en el
organizacional. Siendo que los ambientes de aprendizaje son uno de los factores clave para la
calidad educativa, ya que el ambiente de aprendizaje permite intensificar la formacion en los

alumnos debido a su mediacidn pedagogica y por otras caracteristicas que posee.

Se puede concluir que los objetivos no se lograron al 100% pero si se alcanz6 mejorar la
convivencia dentro del aula y que poner en practica los valores y el trabajo en equipo poco a
poco va envolviendo al alumno a ser méas colaborativo y cooperativo en las actividades que
demanden realizarse en equipo, ademéas de que se fortalecio el vinculo entre los alumnos,

poniendo en practica los valores y el codigo moral dia con dia.

Los entornos de convivencia afiaden una dimension significativa a la experiencia
educativa del estudiante, el cual permite atraer su atencion, interés, brindar informacion,
estimular el empleo de destrezas, comunicando limites y expectativas, facilitando las actividades
de aprendizaje, promover la orientacion y fortalecer el deseo de aprender. Los ambientes de
convivencia y aprendizaje son escenarios construidos para favorecer de manera intencionada las

situaciones de ensefianza-aprendizaje.

Por ello el Plan y Programas de Estudio 2011 hace referencia a los principios de la
formacion de la responsabilidad moral como un proceso dindmico de interrelacion entre el
individuo y la sociedad y la construccion de valores dentro de un ambiente de aprendizaje
basado en la comunicacion y el dialogo, asi mismo se toma en cuenta el enfoque didactico de la
asignatura de formacién civica y ética, el cual menciona que el trabajo que los docentes y
alumnos realicen en la asignatura requiere tener en cuenta una serie de orientaciones centradas
en el desarrollo de la autonomia del alumnado y en la adquisicién de compromisos ciudadanos,
teniendo como marco de referencia los principios y valores democraticos, el respeto a las leyes
y a los principios fundamentales de los derechos humanos, aunado lo anterior se resalta la

importancia de la organizacion curricular para la creacion de los ambientes de convivencia.
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Anexo A

Fachada de la escuela “David G. Berlanga"

Anexo B

Ubicacion geografica de Matehuala
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Anexo C

Grupo de cuarto “A”
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Anexo D

Jardineras de la escuela “David G. Berlanga”




Anexo E

Diario de campo de las estrategias

Actividad 5 Really de valores

Colorama

Indicaciones

Intervencion de la maestra practicantes

Intervencion de los alumnos

Valores a prueba

am

comenzaba las clases | pretender trabajar, no sélo hace
con una actividad para | que se vea bonito, si no que
empezar bien el dia, - motiva a los alumnos a trabajar
apoyo decincoallimnos| | e interactuar con el sintiéndose
me dirigi al patio trasero | comodo durante su desarrollo.

para  ambientar y
acomodar las estaciones
del really.

En primer lugar fuimos
por los materiales a la
bodega para marcar el
perimetro. Para esto
utilizamos conos
naranjas y los pusimos
alrededor marcando el
limite del really. Para

adornar las estaciones se

Fecha:
Hora descripcion interpretacion Confrontacién
8:05 | Mientras la maestra | Ambientar el lugar donde se | “Los nuevos hallazgos en

la ciencia del aprendizaje
generan preguntas
importantes acerca del
disefio de ambientes de
aprendizaje, que sugieren
repensar lo que se ensefia,
cdmo se ensefia y cdmo se
evalua.”(Branford, J.,

Brown., 2007).




pegaron ndmeros
correspondientes a cada
una, ademas de los
materiales que se iban a
utilizar.

Se sefialé con un letrero
la meta y la salida.

Las estaciones quedaron
de la siguiente manera:
Estacion 1: con un
pafiuelo vendar los ojos
a un integrante del
equipo y llegar al otro
extremo siguiendo la
voz de tu equipo.
Estacion 2: Escribe en
una tarjeta diez super-
valores

Estacion 3: Elige un
sobre,  descubre la
consigna y realizala en
equipo.

Estacion 4: Todo el
equipo debera tomarse
de las manos y debera
pasar un aro por el
cuerpo sin soltarse de las
manos.

Estacion 5: En parejas
transporta una pelota

hasta la meta utilizando

Mantener un sefialamiento no
solo implica el orden, si no que
orienta a los alumnos lo que
debe hacer, estableciendo una
ruta a seguir y de esta manera
favorecer a un entorno lleno de
paz, donde los sujetos
involucrados convivan y se

respeten mutuamente.

El enumerar las estaciones
permite a los alumnos ubicarse

dentro del espacio establecido.

“Los estudiantes
necesitan entender el
estado actual de su

conocimiento y construir
en él, mejorarlo y tomar
decisiones de cara a la
incertidumbre (Talbet y
McLaughlin, 1993).”




8:30

am

8:40

am

9:30
am

solo el cuerpo sin meter
las manos.

Una vez ambientado el
patio regresamos al
salon de clases y la
maestra aln seguia con
la actividad, esperamos
un momento.

Al terminar la actividad
para empezar bien el dia
se dieron las
indicaciones de manera
grupal, se dio a conocer
el reglamento del really
y la secuencia que se
llevaria cabo para llegar

a la meta.

Una vez formados los

equipos, pasamos al
patio trasero , como era

de  esperarse 0§
todosados| les llame la

atencion, les dije,

Dentro de wuna actividad
siempre es favorable antes de
comenzar establecer reglas y
limites en donde los alumnos
estén de acuerdo a acatarlas.

Las indicaciones permiten al

alumno conocer lo que se
pretende hacer durante la
actividad.

En los trabajos en equipos
siempre hay algo que a otros
disgusta, debido a que no todos
piensan igual, pero
precisamente para eso son los
trabajos en equipos para saber
manejar situaciones en las que
implique escuchar las ideas de
otros y elegir en conjunto cual

es la mas favorable.




-si no acatas las reglas,

voy a tener que
suspender la actividad y
pasaremos al salén.

De esta manera se
controlo el desorden y se
llevé a cabo el really.
Durante la actividad

hubo varias situaciones

donde se observo la falta

de

EBIEBHESIGH cn equipo,

aunque por otro lado se

observé en otros

equipos mucha

responsabilidad ~ por
cada uno de los
integrantes al realizar

las actividades.

A pesar de las diferentes
dificultades que se
presentaron todos los
equipos terminaron las

actividades de cada

estacion. EINGGUIDONGUE
festejabafl en el equipo

que llegd al final

Un debe

establecer cual es su papel y

docente siempre
mantener el papel autoritario,
pero sin perder la linea de
confianza  entre  maestro-
alumno, esto permite que los
alumnos lo respeten y lo vean
como un ser autoritario en cual
pueden confiar siempre que lo
necesiten.

Los valores son fundamentales
en la educacion, y ponerlos en
practica cada dia esta mas
dificil, ya que los nifios de hoy
carecen de muchos valores.
Fortalecer una clase donde se
resalten los valores permite a
los alumnos apropiarse de ellos
y ponerlos como habitos en su
vida diaria, de esta manera
formamos al alumno como una

persona moral ante la sociedad

Pérez Esclarin (2006),
expone: uno de los fallos
del
sistema educativo es que
ha

formacion de voluntad y

principales actual

descuidado la

la capacidad de riesgo.
Vivimos en una cultura
hedonista, vana,
sensiblera, que rehdye el
esfuerzo, el sacrificio, el

vencimiento de si mismo.

“Cuando hablamos de
valores nos referimos a la
guia de vida que marcara
todo lo que hacemos y lo
que no debemos hacer,
los valores tiene funcidn
social de asegurar la
convivencia y el respeto
mutuo” (Bello 2004, pag.

15)




9:35

am

algunos se observan

MOIESOS]y otros decian
de manera pacifica es
s6lo un juego.

Los alumnos  estaban
MUYARGUIEEOS por saber

cudl era el premio, se les
pidi6 que pasaron al
salon de manera
ordenada, al pasar al
salon se les pidio que
escribieran un relato
breve de como se
sintieron durante la
actividad.

La mayoria de los
escritos fueron

favorables.

Rescatar como se sintieron a los
alumnos desde su punto de vista
permite saber si se logro el
aprendizaje esperado ademas de
saber en qué se fallo y asi poder

retroalimentar mas adelante.




Anexo F

Encuesta

Anexo G

Alumnos de 4° “A” respondiendo la encuesta




Anexo H

Productos de la actividad 2

CRESTiE T O

Anexo |

Producto de la actividad 3 cuadernos de los alumnos




Anexo J

Actividad 5 (really)

Estacion




